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Gemeinderat Bauma 
Legislaturprogramm 2022 – 2026 und später (gemäss Überprüfung an GRS vom 26.11.2025) 
 

 

1. Gemeindeentwicklung (Geschäftsfeld Gemeindeentwicklung)       

Leitsätze Ziele 2022 – 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Bauma entwickelt sich stetig weiter 

und zeichnet sich durch eine hohe 

Lebensqualität und lebendige Dorf-

gemeinschaft aus.  

 

Die Gemeinde hat eine Zentrums-

funktion im oberen Tösstal und will 

diese pflegen und ausbauen.  

 

Das Wachstum soll massvoll sein 

und sich vor allem an qualitativen 

Kriterien orientieren.  

 

Wir pflegen unser attraktives Naher-

holungsgebiet sowie unser Kultur-

gut. 

 

Wir integrieren die Ortsteile und 

Aussenwachten in die Entwicklung.  

 

Wir nutzen die Chancen der Zusam-

menarbeit mit anderen Gemeinden. 

Die qualitative Entwicklung der Ge-

meinde wird aktiv und frühzeitig be-

einflusst. 

Bei regionaler Planung Einfluss neh-

men 
PRÄ      

Planung zur Entwicklung der Ge-

meinde in Zusammenarbeit mit 

Grundeigentümern umsetzen 

PRÄ, 

HBL 
X X X X  

Wo nötig Quartierpläne und Gestal-

tungspläne einleiten 
HBL X X X   

Die Gemeinde Bauma ist ein attrak-

tives Wohn- und Erholungsgebiet.  

Qualitative Aspekte und eine intelli-

gente Lenkung der bestehenden Be-

sucherströme stehen im Vorder-

grund. 

Anlässe in unserer Gemeinde mit re-

gionaler und überregionaler Bedeu-

tung ermöglichen und unterstützen 

PRÄ      

Regionale Organisationen und Ange-

bote zur Standort- und Tourismus-

förderung angemessen nutzen 

PRÄ      

Pflege der Wanderwege, der Rast-

plätze und Kulturgüter weiterführen 

und unterstützen 

PRÄ, 

TBW 
     

Bestrebungen zum Schutz von Na-

tur, Flora, und Fauna unterstützen 

PRÄ, 

SIC 
     

Besucher- und Verkehrsströme bei 

Grossanlässen (DVZO, NIK, Baumer 

Märt) sind gezielt geleitet und An-

lässe koordiniert. 

Konzept für Verkehrslenkung und 

Parkiermöglichkeiten inkl. Reise-

busse (z.B. beim neuen Werkhof) 

erstellen 

HBL, 

TBW 
X X X   

Unser Erholungsgebiet und das Kul-

turerbe sind gut gepflegt. 

Proaktiv die Eigentümerschaft von 

Bauten im Inventar der schützens-

werten Bauten bei der Planung und 

HBL, 

PRÄ  
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1. Gemeindeentwicklung (Geschäftsfeld Gemeindeentwicklung)       

Leitsätze Ziele 2022 – 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Vorbereitung von Bauvorhaben un-

terstützen und begleiten 

Das Inventar der kommunalen 

Denkmal- und Heimatschutzobjekte 

überarbeiten, festsetzen und publi-

zieren 

HBL  X X X  

Das Inventar Kulturerbe durch die 

Chronikkommission laufend aktuali-

sieren 

SOZ      

Massnahmen zum Schutz und der 

Pflege des Guyer Zeller-Grabmals 

prüfen, Finanzierung sicherstellen 

und gegebenenfalls umsetzen 

GES   X X X 

Die Zusammenarbeit mit den Verei-

nen wird gepflegt. 

Vereinsförderung gemäss Konzept 

weiterführen. PRÄ      

Die Chancen einer zielgerichteten 

Zusammenarbeit mit anderen Ge-

meinden und Körperschaften werden 

genutzt. 

Möglichkeiten von neuen Zusam-

menarbeiten evaluieren und wahr-

nehmen 

PRÄ      

 Internalisierung der persönlichen 

Hilfe und Möglichkeiten für Anstel-

lung von Berufsbeiständen gemein-

sam mit anderen Gemeinden prüfen 

SOZ   X X X 

  Die Zusammenarbeit mit Fischenthal 

vertiefen und auf Wunsch auf wei-

tere Zusammenarbeitsfelder aus-

dehnen 

PRÄ; RV      

 Bauma engagiert sich über die Ge-

meindegrenzen hinaus. 

Regelmässige Kontakte zu Nachbar-

gemeinden pflegen 
PRÄ      
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1. Gemeindeentwicklung (Geschäftsfeld Gemeindeentwicklung)       

Leitsätze Ziele 2022 – 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

 Interessen der Gemeinde Bauma in 

überkommunale und regionale Gre-

mien einbringen und vertreten 

PRÄ, RV      
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2. Wirtschaft und Arbeit (Geschäftsfeld Gemeindeentwicklung)       

Leitsätze Ziele 2022 – 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Das bestehende breite Spektrum 

von Industrie-, Gewerbe- und 

Dienstleistungsbetrieben sowie Ein-

kaufsmöglichkeiten und Restaurants 

bleibt erhalten und kann sich weiter-

entwickeln. 

 

Der Landwirtschaft kommt in unse-

rer Gemeinde grosse Bedeutung zu. 

 

Für die Wirtschaft schaffen wir gute 

Rahmenbedingungen. 

 

Wir arbeiten in regionalen Gefässen 

und Organisationen zusammen, um 

den Standort zu stärken.  

 

Es besteht ein gesundes Nebenei-

nander zwischen Bewahren der Kul-

tur und Tradition und den Heraus-

forderungen und Möglichkeiten der 

Digitalisierung. 

Gemeinderat und Verwaltung ken-

nen und berücksichtigen die Anlie-

gen von Wirtschaft und Gewerbe. 

Kontakte pflegen und Betriebe in der 

Gemeinde besuchen 
PRÄ      

Jährlichen Informationsaustausch 

mit Vorstand des Gewerbevereins 

durchführen 

PRÄ      

Im Rahmen der Möglichkeiten der 

Submissionsverordnung das ortsan-

sässige Gewerbe berücksichtigen 

HBL, 

TBW 
      

Gemeinderat und Verwaltung setzen 

sich ein für die Ansiedlung von 

neuen und das Halten von bestehen-

den Betrieben. 

Anfragen und Projekte durch Behör-

den und Verwaltung aktiv begleiten 

und unterstützen 
PRÄ, RV       

Regionale Gefässe (RZO, Verein 

Standortförderung, Bergregion Na-

türli, GPV etc.) nutzen und Aus-

tausch mit Wirtschafts-/ Standort-

förderung pflegen 

 

PRÄ, RV      

Die Strahlkraft der Museumskultur 

und der regionalen Produkte wird 

gefördert und ist zur Ansiedlung 

neuer Betriebe genutzt. 

Interessenten aktiv begleiten, Kon-

takte herstellen und pflegen.  
PRÄ      

Möglichkeiten der Digitalisierung 

sind genutzt  

Bei Bedarf Breitbanderschliessung 

durch Intervention bei der Swisscom 

auf dem ganzen Gemeindegebiet vo-

rantreiben. 

TBW X X    

Bauma begrüsst Pilotprojekte und 

Versuchsbetriebe mit modernen Ar-

beitskonzepten wie Home-Work und 

Co-Working Spaces, um das tägliche 

PRÄ      
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2. Wirtschaft und Arbeit (Geschäftsfeld Gemeindeentwicklung)       

Leitsätze Ziele 2022 – 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Pendeln zum Arbeitsplatz nachhaltig 

zu reduzieren 

Bei der Entwicklung von Bauzonen 

werden die Interessen der Ge-

meinde eingebracht und angemes-

sen berücksichtigt. 

 

bei der Arealentwicklung der Gebiete 

Juckeren und Ischlag aktiv und ko-

operativ mitwirken 

HBL, 

PRÄ 
X X X X  

 Die Erschliessung neuer Wohnungen 

in den Gebieten Juckeren und Sa-

land auf optimales digitales Arbeiten 

zu Hause auslegen 

HBL, 

TBW 
X X X X  

  Den notwendigen Schulraum im Ge-

biet Juckeren zeitlich abgestimmt 

auf die Realisierung der Bauvorha-

ben Juckeren und Saland realisieren 

HBL, 

BIL 
X X X X X 
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3. Behörden und Verwaltung (Geschäftsfelder Zentrale Dienste, Demokratie und Kultur)       

Leitsätze Ziele 2022 - 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Behörden und Verwaltung betreiben 

eine offene Informationspolitik mit 

Transparenz nach innen und aussen. 

 

Wir berücksichtigen die Anliegen der 

Bevölkerung und beziehen diese bei 

der Entwicklung der Gemeinde 

Bauma ein.  

 

Unsere Verwaltung ist ein kunden-

orientierter und effizienter Dienst-

leistungsbetrieb.  

 

Die Personalförderung, Nachfolge-

planung und Lehrlingsausbildung hat 

für uns einen hohen Stellenwert.  

 

Aufgaben, die durch Dritte besser 

wahrgenommen werden können, 

sind unter Wahrung der Einfluss-

nahme durch die Gemeinde, auszu-

lagern. 

 

Auftragserteilungen an Dritte ent-

sprechend den Grundsätzen einer 

«good governance». 

 

Die Digitalisierung interner und ex-

terner Prozesse (digital first) macht 

Bauma zur Gemeinde mit einer digi-

talisierten Verwaltung.  

Die Bevölkerung ist laufend über 

Entwicklungen in der Gemeinde und 

Tätigkeiten von Behörden informiert 

und gezielt einbezogen. 

Die Bevölkerung unter Nutzung der 

etablierten Kanäle regelmässig infor-

mieren 

PRÄ      

Neue digitale Kommunikationskanäle 

prüfen/die Suchfunktionen der 

Homepage KI-gestützt verbessern 

PRÄ, GS    X  

Die Gemeinde verfügt über aktuelle 

Steuerungs- und Planungsinstru-

mente. 

Legislaturprogramm erarbeiten, re-

gelmässig überprüfen und umsetzen 
PRÄ      

Aufgaben- und Finanzplanung wei-

terführen FIN      

Rahmenkrediten zur finanziellen 

Steuerung der Investitionen einfüh-

ren 

FIN   X X  

Eine langfristige Investitionsplanung 

(Zeithorizont 20 10 Jahre) einführen 

und pflegen 

FIN  X X X  

Ein schwergewichtig auf die Finanz-

risiken fokussiertes IKS (Internes 

Kontrollsystem) einführen 
FIN, GS   X X  

Der Gemeinderat wird durch neue 

Arbeitsinstrumente optimal unter-

stützt 

Extranet ablösen, eine GeVer-Lö-

sung für den Gemeinderat (Axioma) 

prüfen und gegebenenfalls umsetzen 

GP, GS, 

FIN 
X   X  

Organisation, Strukturen und perso-

nelle Ressourcen der Gemeindever-

waltung werden laufend optimiert. 

Massnahmen zur Steigerung der Ef-

fizienz laufend prüfen und bei Bedarf 

umsetzen 

PRÄ, 

RV, GS, 

AL  

     

Mitarbeitende gezielt aus- und wei-

terbilden 
GS      
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3. Behörden und Verwaltung (Geschäftsfelder Zentrale Dienste, Demokratie und Kultur)       

Leitsätze Ziele 2022 - 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Nachfolgeplanung bei Schlüsselstel-

len rechtzeitig angehen 

PRÄ, 

RV, GS 
X X X   

Die Gemeinde Bauma ist als Arbeit-

geberin attraktiv. 

Personalpolitik leben und pflegen, 

Kompetenzen regeln 
PRÄ, GS      

Lehrstelle Fachperson Betriebsunter-

halt (Schwerpunkt Werkdienst) in 

den Gemeindebetrieben (Werkhof) 

einführen 

TBW, 

GS 
   X  

Einführung Lehrstelle Fachperson 

Betriebsunterhalt (Schwerpunkt 

Hausdienst) im Bereich Liegenschaf-

ten prüfen und gegebenenfalls um-

setzen 

HBL, GS  X    

Die Gemeindeverwaltung arbeitet 

effizient, digital und wirtschaftlich 

unter Beachtung des Datenschutzes. 

ICT professionell, aber bedarfsge-

recht einsetzen 

PRÄ, 

FIN, GS 
     

E-Government weiter nutzen und wo 

sinnvoll ausbauen. 

ZD, 

FIN; AL 
X X X X  

Daten vermehrt über die Homepage 

zur Verfügung stellen. 

ZD, 

FIN; AL 
  X X X 

Den medienbruchfreien digitalen 

Kredi-Workflow in der Gemeindever-

waltung und im Hallenbad einführen 

FIN X     

Ein neues Lohnsystem (Abacus) mit 

integrierter Zeit- und Leistungser-

fassung einführen 

FIN, ZD, 

TBW 
X X X   

Volldigitalisierung der Personaldos-

siers (Abacus) mit Self-Service-Por-

tal für die Mitarbeitenden durchfüh-

ren 

ZD, FIN X X X   



 

Ressorts: Präsidiales (PRÄ) | Bildung (BIL) | Finanzen und öffentlicher Verkehr (FIN) | Gesellschaft (GES) | Hochbau und Liegenschaften (HBL) | Tiefbau und Werke (TBW) | Sicher-
heit (SIC) | Soziales und Kultur (SOZ) 
Funktionen: Ressortvorsteher/in (RV) | Gemeindeschreiber (GS) | Abteilungsleitende (AL) | Bereichsleitende (BL) | Heimleiter (HL) 
Grau: Laufend |  Veränderungen Text oder X:  | Veränderung Text oder X: Neuer Vorschlag        

8 

3. Behörden und Verwaltung (Geschäftsfelder Zentrale Dienste, Demokratie und Kultur)       

Leitsätze Ziele 2022 - 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Elektronische Rechnungen subsidiär 

zum analogen Rechnungsversand 

einführen 

FIN   X X  

Elektronische Systeme des Forstre-

viers einbinden und durchgehende 

digitale Prozesse für Auftragswesen 

und Fakturierung einführen 

FIN, 

Forst 
X X X X  

Elektronische GEschäftsVERwaltung 

(AXIOMA) in der Schulverwaltung 

einführen  

GS, AL 

BIL 
 X    

Hallenbad in die IT-Umgebung der 

Gemeinde integrieren 

GES, 

GS-Stv 
X X    

Datenschutzvorgaben einhalten; 

Schulung Personal alle zwei Jahre 
GS, FIN      

Die Erlasse der Gemeinde sind zeit-

gemäss. 

Folgende Erlasse der Gemeinde revi-

dieren/aufheben/erstellen: 
      

 Entschädigungsverordnung (Ansät-

ze) überprüfen 
PRÄ   X   

Gebührenverordnung Baubewilli-

gungen erstellen 
HBL   X X  

allgemeine Gebührenverordnung re-

vidieren 
PRÄ X X X X  

Personalverordnung revidieren PRÄ   X X  

Verordnung über Videoüberwa-

chung auf öffentlichem Grund revi-

dieren 

SIC   X X  
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3. Behörden und Verwaltung (Geschäftsfelder Zentrale Dienste, Demokratie und Kultur)       

Leitsätze Ziele 2022 - 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Berechnungsgrundlagen zur Sied-

lungsentwässerungsverordnung 

(SEVO) überarbeiten 

TBW  X X   

Submissionsrichtlinien erstellen 
TBW, 

HBL, GS 
  X X  

Die Aufgabenerfüllung durch Dritte 

ist effizient und wirtschaftlich 

Leistungen von langjährigen exter-

nen Dienstleistern überprüfen und 

bei Bedarf neu ausschreiben 

RV, AL 
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4. Bildung (Geschäftsfeld Bildung)       

Leitsätze Ziele 2022 – 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Die Schule Bauma steht für eine zeit-

gemässe und umfassende Bildung, 

die die Unterschiedlichkeit unserer 

Schülerinnen und Schüler sinnvoll 

berücksichtigt und die es ihnen er-

möglicht, eine ihren Fähigkeiten ent-

sprechende Leistung zu erbringen. 

 

Die Schule Bauma bereitet in Zusam-

menarbeit mit den Erziehungsbe-

rechtigten ihre Schülerinnen und 

Schüler auf die Anforderungen des 

zukünftigen beruflichen und gesell-

schaftlichen Lebens vor. 

 

Ein wertschätzender Umgang und 

Professionalität in allen Belangen 

sind die Basis des Handelns aller Mit-

arbeitenden der Schule Bauma. 

 

Die Schule Bauma gewährleistet eine 

bedarfsgerechte und pädagogisch 

sinnvolle Tagesbetreuung. 

Die Schule Bauma ist ein wichtiges 

und erfolgreiches Standbein unserer 

familienfreundlichen Gemeinde und 

wird als solches wahrgenommen. 

Wesentliche Grundregeln leben, 

durchsetzen und bei Bedarf anpassen 
BIL      

Externe Kommunikation optimieren BIL      

Frühförderung gemäss Konzept wei-

terführen und weiterentwickeln 
BIL, GES       

Mit Hilfe von Weiterbildungen 

schwerpunktmässig die Unterrichts-

entwicklung vorantreiben 

BIL      

Traditionen weiter pflegen (freier 

Freitag am Baumer Märt, Skilager, 

Tössforelle, Basar, Sporttage, Rä-

beliechtli ...) 

BIL      

Den Kontakt zum Gewerbe pflegen: 

Jede/r SuS der Oberstufe hat Gele-

genheit, mindestens einmal am Bau-

mer Gewerbe OL teilzunehmen 

BIL, PRÄ X X X X X 

Gesetzliche Vorgaben und wichtige 

gesetzliche Vorhaben sind umge-

setzt. 

Vergleichbare Beurteilungen (SuS) 

umsetzen 
BIL  X X   

Funktionendiagramm basierend auf 

dem neuem Organisationsreglement 

erarbeiten 

BIL  X    

Sonderpädagogisches Konzept evalu-

ieren BIL  X X X  

Vorgaben nach neuem Datenschutz-

gesetz sinnvoll umsetzen BIL  X X X  
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4. Bildung (Geschäftsfeld Bildung)       

Leitsätze Ziele 2022 – 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Den Lehrkräften stehen die nötige 

Unterstützung, die Mittel und eine 

bedarfsgerechte Infrastruktur für 

eine erfolgreiche Aufgabenbewälti-

gung zur Verfügung. 

Bedarfsorientierte Schulraumplanung 

in Zusammenarbeit mit dem Ressort 

Hochbau und Liegenschaften pflegen 

BIL, HBL      

Digitalisierung gemäss ICT-Konzept 

umsetzen 
BIL  X X   

Entwicklung geeigneter Massnahmen 

zur Stärkung oder Entlastung der 

Mitarbeitenden im Klassenzimmer 

BIL X X X   

Konzept Klassenassistenz bedarfsge-

recht weiterentwickeln 
BIL X X X   

Alle Beteiligten der Schule Bauma 

haben eine gestärkte Medienkompe-

tenz. 

Kommunikationsreglement einführen 

und umsetzen 
BIL X X X   

Präventionsreglement erarbeiten, 

einführen und umsetzen 
BIL  X X X X 

Ausbildung im Bereich Medienkompe-

tenz gewährleisten und etablieren 
BIL  X X X  

Die Tagesschule ist erfolgreich, die 

Kostendeckung von 60% wird er-

reicht und die schulergänzende Be-

treuung wird nach Bedarf weiterent-

wickelt 

Die Tagesschule weiterführen BIL      

Schulergänzende Betreuung nach Be-

darf weiterentwickeln 
BIL      

Bedarf an Infrastruktur vorausschau-

end planen 
BIL X     
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5. Finanzen (Geschäftsfelder Finanzen und Steuern)       

Leitsatz Ziele 2022 - 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Mit einer nachhaltigen, langfristig 

orientierten Finanzpolitik sichern wir 

eine gesunde finanzielle Situation 

und damit die Wettbewerbs- und 

Entwicklungsfähigkeit der Gemeinde 

Bauma.  

 

Wir bewahren damit den Handlungs-

spielraum für die zukünftigen Gene-

rationen. 

 

Aufgaben und Leistungen der Ge-

meinde werden regelmässig auf 

Notwendigkeit, Umfang, Qualität 

und Effizienz überprüft und wo nötig 

angepasst. 

Das Haushaltsgleichgewicht gemäss 

§ 92 Gemeindegesetz ist gewähr-

leistet  

Aufwand, Leistungsangebote und 

Abläufe laufend überprüfen und op-

timieren 

FIN, RV      

Vorfinanzierung von grossen Projek-

ten weiterführen (Werkhof, weitere) 

FIN, 

PRÄ 
     

Der Steuerfuss bleibt stabil Die langfristige Finanz- und Aufga-

benplan (FAP) auf Grundlage des 

bestehenden Steuerfusses ausarbei-

ten 

FIN      

Die Nettoverschuldung beträgt 

höchstens CHF 4’000.00 pro Ein-

wohner/in. Eine langfristige Reduk-

tion wird angestrebt. 

Rollende Finanzplanung unter Einbe-

zug von Liegenschaftenstrategie und 

Inventaren von Hoch- und Tiefbau 

auf die Nettoverschuldungsgrenze 

ausrichten 

FIN      

Hochrechnung als Steuerungsinstru-

ment weiterführen 
FIN      

Finanzierung des neuen Werkhofes 

ist sichergestellt 
Zur Teilfinanzierung des neuen 

Werkhofs eine Vorfinanzierung von 

CHF 10,0 Mio. errichten und jährlich 

äufnen 

FIN X X X X X 

Die Gebühren sind angemessen und 

transparent. 

Gebührenansätze für alle Verwal-

tungszweige überarbeiten und fest-

setzen 

PRÄ, 

GS, 

HBL 

X X X X  

Gebührenkatalog erstellen GS, FIN  X X X  
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6. Gesellschaft (Geschäftsfelder Gesellschaft und Gesundheit)       

Leitsatz Ziele 2022 -2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Die Bedürfnisse von Kindern, Ju-

gendlichen, Familien und Senioren 

haben für uns einen besonderen 

Stellenwert. 

 

Dorfvereine, Parteien und Interes-

sensverbindungen bilden die Basis 

für das gesellschaftliche, kulturelle, 

politische und sportliche Leben der 

Gemeinde. Wir unterstützen deren 

Aktivitäten gezielt. 

 

Gesundheit und Bewegung haben ei-

nen hohen Stellenwert. 

 

Wir unterstützen im Rahmen unse-

rer Möglichkeiten eine bedarfsge-

rechte medizinische Versorgung lo-

kal und in der Region. 

 

Im Rahmen des gesetzlichen Auf-

trags stellen wir eine bedarfsge-

rechte Pflege und Betreuung von 

pflegebedürftigen Einwohnern/innen 

sicher. 

Stationäre und ambulante Alters- 

und Pflegeangebote decken die ak-

tuellen und zukünftigen Bedürfnisse 

ab, sind kostengünstig und unter-

stützen soweit als möglich die selb-

ständige Lebensführung betagter 

und pflegebedürftiger Menschen. 

Synergien zwischen den lokalen Ge-

sundheitsanbietern sind genutzt. 

Kosten und Wettbewerbsfähigkeit 

des Alters- und Pflegeheims Böndler 

laufend überprüfen und voraus-

schauend handeln 

GES, HL      

Zur Sicherstellung der ärztlichen 

Grundversorgung in Bauma (Nach-

folge Hausarztpraxen) geeignete 

Massnahmen prüfen 

GES X X X X  

Im Bereich der stationären und am-

bulanten Pflege und der Hilfs- und 

Betreuungsangebote Entwicklung 

beobachten und bei Bedarf Einfluss 

nehmen 

GES      

Bei der Bildung der kantonalen Ver-

sorgungsregionen und der Pflege-

heimbettenplanung auf den langfris-

tigen Erhalt der Baumer APH hinwir-

ken 

GES  X X X  

Die SPITEX Bauma mit dem APH 

Böndler zusammenführen und integ-

rieren 
GES X     

Stichprobenweises Controlling der 

Leistungen ambulanter und statio-

närer Leistungserbringer durchfüh-

ren 

GES   X   

Jährlich ein Treffen mit den Baumer 

Gesundheitsorganisationen und Al-

ters- und Pflegeheimen durchführen 
GES      



 

Ressorts: Präsidiales (PRÄ) | Bildung (BIL) | Finanzen und öffentlicher Verkehr (FIN) | Gesellschaft (GES) | Hochbau und Liegenschaften (HBL) | Tiefbau und Werke (TBW) | Sicher-
heit (SIC) | Soziales und Kultur (SOZ) 
Funktionen: Ressortvorsteher/in (RV) | Gemeindeschreiber (GS) | Abteilungsleitende (AL) | Bereichsleitende (BL) | Heimleiter (HL) 
Grau: Laufend |  Veränderungen Text oder X:  | Veränderung Text oder X: Neuer Vorschlag        

14 

6. Gesellschaft (Geschäftsfelder Gesellschaft und Gesundheit)       

Leitsatz Ziele 2022 -2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Ältere Menschen und ihre Angehöri-

gen kennen die vorhandenen Ange-

bote. 

 

Angebotsübersicht periodisch nach-

führen und bekannt machen 
GES, AL X  X   

Die vorhandenen Angebote für äl-

tere Menschen werden überprüft 

und wo nötig ergänzt. 

Alterskonzept und Handlungsplan 

aktualisieren und umsetzen 
GES, AL X     

Anlaufstelle für das Alter einrichten GES, AL X     

Gesundheitsfördernde Massnahmen 

werden begrüsst und bekannt ge-

macht. 

Gesundheitsfördernde Aktionen und 

Massnahmen unterstützen 
GES      

Durch geeignete Massnahmen die 

selbstständige Bewältigung des 

Schulweges durch die Kinder fördern 

BIL      

Das Hallenbad ist saniert und at-

traktiv und generiert jährlich 30% 

Mehreinnahmen gegenüber 2019. 

Hallenbad sanieren 
HBL, 

GES 
X X    

Betriebskonzept umsetzen GES X X    

Kindern, Jugendlichen und Familien 

gefällt es in Bauma. 

Sommer- und Winter-Midnight 

Bauma unterstützen 
GES      

Familienergänzende Betreuung ge-

mäss Jugendhilfegesetz aufrecht er-

halten und bei Bedarf anpassen 

GES      

Kinder- und Jugendkonzept weiter-

entwickeln 
GES   X X  

Realisation Jugendraum prüfen, evtl. 

umsetzen 
GES    X  

Freiwilligenarbeit wird wertgeschätzt 

und ist wichtig. 

Freiwilligenarbeit unterstützen und 

bei Bedarf fördern 
GES      
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6. Gesellschaft (Geschäftsfelder Gesellschaft und Gesundheit)       

Leitsatz Ziele 2022 -2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

 Personen für die Freiwilligenarbeit 

gewinnen 
GES      

Früherkennung und Frühintervention 

wird gelebt. 

Deutsch- und Integrationskurse und 

Alphabetisierungskurse durchführen 
SOZ      

Frühförderung in Zusammenarbeit 

mit Spielgruppen und Schule unter-

stützen 

GES      

Gewalt- und Suchtprävention fördern 

und den periodischen Austausch mit 

Beteiligten und Fachstellen weiterfüh-

ren 

GES      

Die Abfall- und Wertstoffentsorgung 

ist optimiert. 

Clean Up-Day durchführen GES      

Littering bekämpfen TBW      

Standorte der Abfallsammelstellen 

überprüfen und bei Bedarf anpassen  

GES, 

HBL 
    X 

Kadaversammelstelle, Mietkühlfä-

cher Sternenberg aufheben 

GES, 

HBL 
X     

Unterflur- Container prüfen, evtl. 

einführen (neuer Werkhof, Juckern, 

Ischlag, Saland Dorf, Sternenberg) 

GES, 

HBL 
X X    

Der Friedhof wird weiter aufgewer-

tet. 

Neophyten aktiv bekämpfen und 

durch einheimische Pflanzen erset-

zen 

GES      

 
Prüfung der Nutzung freigewordener 

Flächen für einen kleinen Friedwald  
GES X     
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6. Gesellschaft (Geschäftsfelder Gesellschaft und Gesundheit)       

Leitsatz Ziele 2022 -2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

 

Die Notfallversorgung ist gewähr-

leistet. 

Standorte der Defibrillatoren be-

kannt machen, Personal alle zwei 

Jahre instruieren  GES  X  X  
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7. Hochbau und Liegenschaften (Geschäftsfelder Hochbau und Liegenschaften)       

Leitsätze Ziele 2022 - 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Wir fördern die Attraktivität und die 

nachhaltige Entwicklung unserer Ge-

meinde mit planerischen Massnah-

men. 

 

Der Siedlungsstruktur der Gemeinde 

tragen wir Sorge. Der Erhalt und 

eine massvolle Entwicklung der Wei-

lerstrukturen ist uns ein Anliegen. 

 

Wir unterstützen Bauwillige durch 

Information und effiziente Bewilli-

gungsverfahren. 

 

Die Immobilien der Gemeinde wer-

den im Wert erhalten und den An-

forderungen für die Aufgabenerfül-

lung wenn nötig angepasst. 

 

Wir verfolgen eine langfristige Im-

mobilienstrategie. 

 

Wir nutzen bei Gemeindeliegen-

schaften wenn möglich umwelt-

schonende Energieressourcen. 

Ortsplanungsrevision Teil 2 ist um-

gesetzt. 

Auf den Erhalt des baulichen Hand-

lungsspielraums in den Kleinsiedlun-

gen hinwirken 

HBL X X    

Kernzonenplanung und Harmonisie-

rung der Baubegriffe, MAB durchfüh-

ren 

HBL X X X X  

Gewässerräume sind ausgeschieden Gewässerraumausscheidung durch-

führen 

HBL/ 

TBW 
X X X X  

Baubewilligungsverfahren mit trans-

parenten und verursachergerechten 

Gebühren ist festgesetzt. 

Gebührenordnung erstellen, geneh-

migen und in Verordnung einfliessen 

lassen 

HBL X X X   

Vermietungstool für Liegenschaften 

prüfen, evtl. einführen, zusammen 

mit dem Hallenbad 

HBL/ 

GES 
X X    

Unterhalt der Gemeindeliegenschaf-

ten ist auf der Grundlage des Lie-

genschaftenkonzepts und der ent-

sprechenden digitalen Plattform si-

chergestellt 

Unterhaltsplanung aktualisieren und 

umsetzen  
HBL X X    

Daten in Digitale Plattform (Invers) 

einpflegen und Plattform nutzen 
HBL X X  X  

Der Anschluss von Gemeindeliegen-

schaften an das Fernwärmenetz ist 

umgesetzt. 

APH Böndler anschliessen HBL X     

Altlandenberg/Hallenbad anschlies-

sen 
HBL X     

Tanne, Dorfmitti, Gemeindehaus an-

schliessen 
HBL  X    

Holznutzung und Solarenergie wer-

den aktiv gefördert 

Dächer der Gemeindeliegenschaften 

wo sinnvoll für PV- Anlagen zur Ver-

fügung stellen 

PRÄ, 

HBL 
X X X X X 
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7. Hochbau und Liegenschaften (Geschäftsfelder Hochbau und Liegenschaften)       

Leitsätze Ziele 2022 - 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Verzicht auf die Erhebung von Bau-

gesuchsgebühren für energetische 

Sanierungen und Anlagen zur Gewin-

nung erneuerbarer Energie 

PRÄ, 

HBL 
  X X X 

Eine Vision von Bevölkerung und 

Behörden im Bereich Energie ist ent-

wickelt und Massnahmen sind um-

gesetzt. 

Energieleitbild mit Einbezug der Be-

völkerung erarbeiten und festsetzen 
HBL X     

Energieleitbild umsetzen HBL  X    

Der Immobilienbestand ist zweck-

mässig und auf die Erfüllung der Ge-

meindeaufgaben optimiert. 

Liegenschaftenstrategie umsetzen HBL      

Konzept für neuen Werkhof erarbei-

ten 

GES, 

HBL, 

SIC, 

TBW 

X X X   

Umsetzungsplanung erstellen und 

neuen Werkhof realisieren 

HBL, 

TBW 
  X X X 

Strategie für das Areal Tanne und 

Dorfmitti formulieren und umsetzen 

HBL, 

FIN, 

PRÄ 

 X X X  

Strategie für das Areal Tanne und 

Dorfmitti umsetzen 
     X 

Strategie für das Areal des alten 

Werkhofs entwickeln 
  X X X  

Projekt «Alter Landi» weiterführen HBL, 

PRÄ 
X X    

Land- und Raumreserven für Infra-

struktur zur Erfüllung öffentlicher 

Aufgaben sind gesichert. 

Bedürfnisorientierten Liegenschaf-

tenerwerb prüfen und allenfalls täti-

gen 

HBL X     
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8. Tiefbau und Werke (Geschäftsfelder Tiefbau und Werke)       

Leitsätze Ziele 2022 - 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Unterhalt und Ausbau unserer Stras-

sen, Leitungsnetze und Gewässer 

erfolgen bedarfsgerecht, wirtschaft-

lich und umweltgerecht. 

 

Wir nutzen unser Quell- und Grund-

wasser und stellen eine gute Quali-

tät sicher. 

 

Wir schützen unser Siedlungsgebiet 

vor Naturgefahren. 

Der Werterhalt der Infrastruktur ist 

sichergestellt. 

Werkleitungspläne überarbeiten und 

für das ganze Gemeindegebiet digi-

talisieren 

TBW      

Generelles Wasserversorgungspro-

jekt "GWP" Bauma und Sternenberg 

zusammenführen 

TBW  X X X  

Generelles Wasserentsorgungspro-

jekt "GEP" umsetzen  
TBW X X X X X 

Strassenunterhaltsplan laufend ak-

tualisieren und umsetzen 
TBW      

Die Entwässerungssysteme sind be-

reinigt, bis 2035 fällt kein Mischwas-

ser mehr an. 

Trennsystem im Abwasserbereich 

ausbauen 
TBW      

Bauliche Massnahmen im Netz reali-

sieren 
TBW      

Einhaltung der Gewässerschutz-

richtlinien ist sichergestellt 

Nachweis bei jedem Bauvorhaben 

einfordern 
TBW      

Der Schutz vor Naturgefahren ist in 

Abhängigkeit von der Risikobeurtei-

lung gewährleistet.  

Projekte nach Priorität gemäss Ge-

fahrenkarte realisieren 
TBW   X   

Der Hochwasserschutz im Sied-

lungsgebiet hat Priorität. 

Grundeigentümer informieren und 

sensibilisieren 
TBW   X   

Im Baubewilligungsverfahren auf 

notwendige Objektschutzmassnah-

men hinweisen und wenn nötig 

durchsetzen 

TBW      

Die Wasserversorgung ist sicherge-

stellt und weist ein hohes Qualitäts-

niveau auf. 

Qualitätssicherung konsequent ein-

halten 
TBW      
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8. Tiefbau und Werke (Geschäftsfelder Tiefbau und Werke)       

Leitsätze Ziele 2022 - 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Die Trinkwasser-Versorgung weist 

einen hohen Anteil an Quellwasser 

auf. 

Quellen wenn möglich ins Leitungs-

netz integrieren 
TBW      

Die Schnittstellen zur Gemeinsamen 

Anstalt «Abwasserfreie obere Töss» 

(GA) sind geklärt und funktionieren. 

Anschlussverträge mit anderen Ge-

meinden überarbeiten 
TBW  X X   

Unterhalt und Betrieb aller Entwäs-

serungsanlagen auf Gemeindegebiet 

sicherstellen 

TBW      

Die Interessen der Gemeinde Bauma 

in der GA (Verwaltungsrat und Ge-

schäftsleitung) wahrnehmen 

TBW      

Bereitschafts- und Pikettdienste sind 

professionell und entsprechen den 

arbeitsrechtlichen Vorgaben 

Pikettorganisation im Rahmen der 

Reorganisation der Gemeindebe-

triebe weiter professionalisieren 

TBW X X    

Anliegen des Langsamverkehrs sind 

bei Schlüsselverbindungen nach 

Möglichkeit berücksichtigt 

Massnahmen situativ prüfen und 

nach Priorität umsetzen 
TBW, 

SIC 
     

Beim Neu- oder Umbau von Halte-

stellen des öffentlichen Verkehrs 

werden Wartehäuschen aus einhei-

mischem Holz realisiert. 

Im Rahmen des Bewilligungsverfah-

rens die Erstellung aus Holz verein-

baren 

TBW, 

PRÄ 
X X X   

Bei der Entwicklung der Gebiete  

Ischlag und Juckeren wird der Ver-

kehrsfluss sichergestellt. 

Verkehrliche Situation im Gebiet Sa-

land/Juckeren im Zusammenwirknen 

mit dem Kanton analysieren und 

Massnahmen definieren 

TBW, 

HBL 
X X X X  
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9. Sicherheit (Geschäftsfelder Bevölkerung, Sicherheit, öffentlicher Verkehr und Umwelt)       

Leitsätze Ziele 2022 - 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Die Sicherheit unserer Bevölkerung 

und der Schutz der Lebensgrundla-

gen ist uns wichtig. 

 

Diese gewährleisten wir selbststän-

dig oder in Zusammenarbeit mit 

dem Kanton und Nachbargemein-

den. 

 

Bauma ist mit dem öffentlichen Ver-

kehr gut erschlossen. 

 

Wir setzen uns für einen nachhalti-

gen und schonenden Umgang mit 

Umwelt und Natur ein. 

 

Wir fördern und nutzen regionale, 

erneuerbare Energieträger. 

Die Sicherheit im öffentlichen Raum 

ist gewährleistet. 

Grundversorgung durch Kantonspo-

lizei abdecken  
SIC      

Punktuell Sicherheitsdienstleistun-

gen Dritter beiziehen 
SIC      

Die Feuerwehr Bauma bleibt Stütz-

punkt für Pioniereinsätze 

Die Anforderungen der regionalen 

Führungsorganisation (RFO) auf 

kommunaler Ebene umsetzen 

SIC  X    

Ausbildung und Mannschaftsbestand 

gewährleisten  SIC      

Bei Bedarf Massnahmen für die Rek-

rutierung von Feuerwehrangehöri-

gen durch das Fw Kdo prüfen und 

umsetzen 

SIC      

Bei Neuanstellungen Mitarbeitende 

der Gemeinde zum Feuerwehrdienst 

motivieren 

SIC      

Logistikfahrzeug und Verkehrsgrup-

penfahrzeug beschaffen 
SIC X X    

Naturnahe Lebensräume sind ver-

netzt 

Vernetzungsprojekt weiterführen 

und Biodiversität fördern 
SIC      

Zusätzliche Landwirte für das Pro-

jekt gewinnen 
SIC      

Wertvolle Naturschutzobjekte sind 

gesichert und gepflegt. 

 

 

 

Zusätzliche kommunale Natur-

schutzobjekte evaluieren und Be-

wirtschaftungsverträge abschliessen SIC      
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9. Sicherheit (Geschäftsfelder Bevölkerung, Sicherheit, öffentlicher Verkehr und Umwelt)       

Leitsätze Ziele 2022 - 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Bestand an invasiven Pflanzen ist 

reduziert. 

Konzept zur Bekämpfung invasiver 

Pflanzen überprüfen und umsetzen 
SIC X     

Zweckmässige Beförsterung im ge-

meinsamen Forstrevier Bauma-Wila 

ist sichergestellt. 

Zusammenarbeit mit Privatwaldbe-

sitzern, der Waldkorporation, Forst 

und Jagd pflegen 

SIC      

Waldbewirtschaftung ist verbessert. Information, Sensibilisierung, Moti-

vation und Vernetzung der Waldbe-

sitzer durch Förster weiterführen 
SIC X     

Das weitere Vorgehen betreffend 

Unterhaltsgenossenschaft klären 

TBW, 

SIC 
 X X   

Lokale Ressourcen Holz und Wasser 

werden wenn immer möglich bevor-

zugt genutzt. 

Bei Projekten der Gemeinde die Ver-

wendung von einheimischem 

(Schweizer) Holz prüfen und wenn 

sinnvoll realisieren 

HBL, 

SIC 
     

Machbarkeit und Wirtschaftlichkeit 

von Kleinwasserkraftwerken klären 

TBW, 

SIC 
X     

Kommunale Feinerschliessung und 

Anbindung für Pendler im öffentli-

chen Verkehr ist unter Berücksichti-

gung der Finanzierbarkeit verbes-

sert. 

Interessen der Gemeinde in der re-

gionalen Verkehrskonferenz (RVK) 

wahrnehmen FIN      

Regionale Lösung mit Kurzzügen 

und neuen Haltestellen zur Entschei-

dungsreife bringen 

FIN X X X   
 

Die Gemeinde ist in Bezug auf ihre 

systemkritische Infrastruktur auf 

eine mögliche Strommangellage 

vorbereitet 

Risikoanalyse erstellen und geeig-

nete Massnahmen evaluieren 
SIC X     

Massnahmen gemäss Umsetzungs-

planung realisieren 
SIC X X X X X 
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10. Soziales (Geschäftsfeld Soziales)       

Leitsätze Ziele 2022 - 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Eigenverantwortliches Handeln und 

grösstmögliche Selbstständigkeit 

des Einzelnen stehen für uns im 

Vordergrund. 

 

Durch rechtzeitige Prävention soll 

die  Ausrichtung von Sozialhilfe mi-

nimiert werden. 

 

Die Gewährleistung der Sozialhilfe 

erfolgt nach dem Grundsatz Hilfe zur 

Selbsthilfe. 

 

Die Gemeinde strebt eine aktive 

Steuerung des Mitteleinsatzes an. 

 

Bauma stärkt eine vielfältige und le-

bendige Kultur, die Tradition und In-

novation verbindet, das lokale Enga-

gement fördert und allen Generatio-

nen offensteht. 

Sozialhilfebezüger/innen sind soweit 

als möglich im Arbeitsmarkt inte-

griert 

Platzierungen durch Pflege der Kon-

takte mit Gewerbe und Industrie an-

streben 
SOZ X X X X X 

Programme für die Integration in 

den Arbeitsmarkt nutzen 
SOZ      

Alphabetisierungs- und Deutsch-

kurse durchführen / wenn nötig Teil-

nahme anordnen 

SOZ      

Die Zusammenarbeit mit der KESB 

ist gut 

Austausch pflegen und die Interes-

sen der Gemeinde einbringen 
SOZ      

Partner im Sozialbereich arbeiten 

kosteneffizient und professionell 

Zusammenarbeit mit dem Sozial-

dienst Bezirk Pfäffikon (SDBP) über-

prüfen und Lösung mit anderen Ge-

meinden evaluieren 

SOZ X X    

Die Zusammenarbeit mit anderen 

Gemeinden ist umgesetzt und die 

Synergien sind genutzt 

Zusammenarbeit mit der Gemeinde 

Fischenthal (Sozialamt, AHV-Zweig-

stelle) weiterführen 

SOZ      

Zusammenarbeit mit der Gemeinde 

Wila (EL/ZL) weiterführen 
SOZ      

EL/ZL Dienstleistungen der Ge-

meinde Fischenthal übernehmen 

und weiterführen 

SOZ X     

Steigerungen der Sozialkosten wer-

den frühzeitig erkannt und Massnah-

men sind eingeleitet. 

Kosten- und Fallentwicklung laufend 

und detailliert analysieren und ge-

stützt darauf Massnahmen ableiten 

und realisieren 

SOZ      

Missbrauch bekämpfen SOZ      

Kürzungsmöglichkeiten konsequent 

ausschöpfen 
SOZ      
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10. Soziales (Geschäftsfeld Soziales)       

Leitsätze Ziele 2022 - 2026+ Massnahmen Ressort 23 24 25 26 S 

Die Kulturkommission ist aktiv, in 

der Gemeinde gut verankert und be-

kannt.  

 

Anlässe in verschiedenen Ortsteilen 

durchführen 
SOZ X X X X X 

Die periodischen Durchführung eines 

Grossanlasses von überkommunaler 

Ausstrahlung unterstützen 

SOZ   X   

Das Weiterbestehen der Gemeinde-

bibliothek wird langfristig gesichert 

Prüfen von Organisationsmodellen SOZ/ 

BIL 
   X  

Integration/Überführung in die Ge-

meindeverwaltung oder die Schule 
SOZ/ 

BIL 
   X  
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