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Sachverhalt

Am 16. Juni 2008 wurde von der Gemeindeversammiung Bauma die Einfiihrung der Schulsozi-
alarbeit (SSA) in Bauma beschlossen. Die SSA-Stelle konnte am 1. Februar 2009 besetzt wer-
den mit einem Pensum von 70 Stellenprozenten. Seither ist die Schulsozialarbeit in der Ge-
meinde Bauma operativ tétig. Per 1. Januar 2011 wurde das Pensum auf die aktuell bestehen-
den 75 Stellenprozente erhoht,

Das Angebot etablierte sich rasch und wurde rege genutzt. Schnell wurden der Nutzen und die
Qualitatssteigerung im Bereich des "Schulsozialen Umfelds" sichtbar. Wie bei wirksamen Ange-
boten Ublich, fiihrte der sichtbare Erfolg der Schulsozialarbeit in der Tendenz zu einer Zunah-
me der Nachfrage und Anspriiche; durch die Fusion mit Sternenberg ist 2015 ein weiteres zu
betreuendes Schulhaus hinzugekommen.

Der stetig zunehmende Bedarf an Unterstlitzung durch die Schulsozialarbeit sowie die steigen-
de Komplexitét der Problemstellungen bringen die Schulsozialarbeit mit ihrem Pensum von 75
Stellenprozenten zunehmend an die Kapazitdtsgrenze. Aufgrund der starken Auslastung im
"Tagesgeschéft” missen vermehrt Projekte zuriickgestellt oder ganz weggelassen werden. Ein
dem aktuellen Anforderungsprofil entsprechendes Angebot an Schulsozialarbeit kann mit dem
Stellenpensum von 75% nicht mehr vollumfassend gewéhrleistet werden.

So konnte auch die neu hinzu gekommene Aufgabe der Wochenarbeitsplatz-Koordination
(WAP) im erfolgreichen Projekt LIFT nur von der Schulsozialarbeit iibernommen werden, indem
die Schulpflege fiir die entsprechenden Aufgaben im Projekt separate Entschédigungen bewil-
ligte. Im bestehenden SSA-Pensum hétte der Aufwand fiir die WAP-Koordination keinen Platz
mehr,

Im Herbst 2017 begann deshalb eine Arbeitsgruppe mit der Uberarbeitung des Konzepts und
der Priifung, wieviel Stellenprozente in Zukunft zur Wahrnehmung der Aufgaben nétig sind. Die
Arbeitsgruppe ist zum Schluss gekommen, dass zur Erfiillung aller von der Schulsozialarbeit
erwarteten Aufgaben eine Erhdhung des Stellenumfangs um 20% auf 95 % erforderlich ist. In
dieses Pensum wiirde auch die bisher separat entschédigte Aufgabe der WAP-Koordination in-
tegriert.

Mit dem erhéhten SSA-Pensum soll die Schulsozialarbeit auch die Ressourcen erhalten fiir
vermehrte Einsatze in der Kindergartenstufe, was mit dem bisherigen Pensum nur in begrenz-
tem Rahmen mdglich ist.
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Im Budget 2018 wurden die Kosten flr eine Aufstockung des SSA-Stellenumfangs eingestellt,
da es sich schon seit ldngerem abzeichnet, dass die SSA-Stellenprozente erhéht werden soll-
ten.

Die Kompetenz zur Festsetzung des kommunalen Stellenplans liegt bei der Gemeindever-
sammlung (Art. 12 Ziff. 7 Gemeindeordnung [GO]), eine Erhdhung des Stellenumfangs fiir die
Schulsozialarbeit auf 95 % ist deshalb von der Gemeindeversammlung zu genehmigen.

Das Konzept Schulsozialarbeit wurde Uberarbeitet und von der Schulpflege am 23. Januar
2018 genehmigt, vorbehaitlich der Zustimmung der Gemeindeversammlung zur Stellenplaner-
héhung.

Da die Schulsozialarbeit vorwiegend wéhrend den 39 Schulwochen zu leisten ist, kann ein Stel-
lenumfang von 95% nicht mehr von einer Person alleine geleistet werden. Es muss deshalb zur
Ergédnzung und Entlastung der Schulsozialarbeiterin eine zusatzliche SSA-Fachperson fur ein
Pensum von ca. 20 Stellenprozent angestellt werden. Mit der Besetzung der Schulsozialarbeit
Bauma durch zwei Personen wird eine Zweigeschlechtlichkeit angestrebt, neben der bisherigen
Stelleninhaberin soll nach Méglichkeit ein Mann angestellt werden.

Nach einer Genehmigung durch die Gemeindeversammliung am 18. Juni 2018 kdnnte friihes-
tens im August oder September das Pensum aufgestockt werden, da die Stelle erst ausge-
schrieben und besetzt werden muss. Der aktuelle Stellenumfang reicht allerdings schon jetzt
nicht mehr fir die Abdeckung der Nachfrage und die finanziellen Mittel sind im Budget 2018
bewilligt. Deshalb hat der Gemeinderat Ende Februar auf Antrag der Schulpflege gemass Art.
27, Ziff. 7 GO eine bis langstens 30. September 2018 befristete SSA-Stellenaufstockung be-
schlossen. So konnte schon friih mit der Personalrekrutierung gestartet und die dringend néti-
ge Entlastung der Schulsozialarbeiterin durch eine geeignete SSA-Fachperson eingeleitet wer-
den.

Wenn die Gemeindeversammlung dem Antrag auf Stellenplanerhéhung zustimmt, kann diese
Anstellung nahtlos durch eine unbefristete Anstellung einer SSA-Fachperson abgeldst werden.

Die Stellenplanerhéhung wird inklusive Sozialleistungen wiederkehrende Kosten von zusatzlich
ca. CHF 28'000.00 / Jahr verursachen.

Beschluss
1. Der Gemeindeversammlung vom 18. Juni 2018 wird folgender Antrag unterbreitet:

"Der Stellenplan der Gemeindeverwaltung flir die Schulsozialarbeit wird per Schuljahr
2018/2019 um 20% auf 95% erhdht."
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Antrag der Schulpflege Bauma an den Gemeinderat Bauma zuhanden der Ge-
meindeversammliung vom 18. Juni 2018 betreffend:

Stellenplan Schulsozialarbeit; Erhéhung um 20% auf 95% ab
Schuljahr 2018/19; Bewilligung wiederkehrende Kosten von jihrlich
CHF 28'000.00

Einleitung

Am 16.06.2008 wurde von der Gemeindeversammliung Bauma die Einflhrung der
Schulsozialarbeit (SSA) in Bauma beschlossen. Die SSA-Stelle konnte am 1.02.2009
besetzt werden mit einem Pensum von 70 Stellen-%, seither ist die Schulsozialarbeit
in der Gemeinde Bauma operativ tétig. Per 1.01.2011 wurde das Pensum auf die ak-
tuell bestehenden 75 Stellen-% erhoht.

Das Angebot etablierte sich rasch und wurde rege genutzt. Schnell wurden der Nut-
zen und die Qualitatssteigerung im Bereich des ,Schulsozialen Umfelds" sichtbar.
Wie bei wirksamen Angeboten tiblich, fihrte der sichtbare Erfolg der Schulsozialar-
beit in der Tendenz zu einer Zunahme der Nachfrage und Anspriiche; durch die Fusi-
on mit Sternenberg ist 2015 ein weiteres zu betreuendes Schulhaus hinzugekom-
men.

Sachverhalt

Der stetig zunehmende Bedarf an Unterstiitzung durch die Schulsozialarbeit sowie
die steigende Komplexitét der Problemstellungen bringen die Schulsozialarbeit mit
ihrem Pensum von 75 Stellenprozenten zunehmend an die Kapazitatsgrenze. Auf-
grund der starken Auslastung im ,Tagesgeschaft® miissen vermehrt Projekte zurick-
gestellt oder ganz weggelassen werden. Ein dem aktuellen Anforderungsprofil ent-
sprechendes Angebot an Schulsozialarbeit kann mit dem Stellenpensum von 75%
nicht mehr vollumfassend gewé&hrleistet werden.

So konnte auch die neu hinzu gekommene Aufgabe der Wochenarbeitsplatz-
Koordination (WAP) im erfolgreichen Projekt LIFT nur von der Schulsozialarbeit
Ubernommen werden, indem die Schulpflege fiir die entsprechenden Aufgaben im
Projekt separate Entschadigungen bewilligte. Im bestehenden SSA-Pensum hatte der
Aufwand flr die WAP-Koordination keinen Platz mehr.

Im Herbst 2017 begann deshalb eine Arbeitsgruppe mit der Uberarbeitung des Kon-
zepts und der Prlfung, wieviel Stellenprozente in Zukunft zur Wahrnehmung der
Aufgaben nétig sind. Die Arbeitsgruppe ist zum Schluss gekommen, dass zur Erfil-
lung aller von der Schulsozialarbeit erwarteten Aufgaben eine Erh6hung des Stel-
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lenumfangs um 20% auf 95 % erforderlich ist. In dieses Pensum wilirde auch die
bisher separat entschédigte Aufgabe der WAP-Koordination integriert.

Mit dem erhéhten SSA-Pensum soll die Schulsozialarbeit auch die Ressourcen erhal-
ten fur vermehrte Einsitze in der Kindergartenstufe, was mit dem bisherigen Pen-
sum nur in begrenztem Rahmen mdéglich ist

Massnahmen

Im Budget 2018 wurden die Kosten fur eine Aufstockung des SSA-Stellen-umfangs
eingestellt, da es sich schon seit langerem abzeichnet, dass die SSA-Stellenprozente
erhéht werden sollten.

Die Kompetenz zur Festsetzung des kommunalen Stellenplans liegt bei der Gemein-
deversammlung (§12 Ziff 7 GO), eine Erhdhung des Stellenumfangs fur die Schulso-
zialarbeit auf 95 % ist deshalb von der Gemeindeversammiung zu genehmigen,

Das Konzept Schulsozialarbeit wurde tberarbeitet und von der Schulpflege am
23.01.2018 genehmigt, vorbehéltlich der Zustimmung der Gemeindeversammliung
zur Stellenplanerhéhung. Das Konzept SSA liegt dem Antrag bei.

Da die Schulsozialarbeit vorwiegend wéhrend den 39 Schulwochen zu leisten ist,
kann ein Stellenumfang von 95% nicht mehr von einer Person alleine geleistet wer-
den. Es muss deshalb zur Erganzung und Entlastung der Schulsozialarbeiterin eine
zusatzliche SSA-Fachperson fir ein Pensum von ca. 20 Stellenprozent angestellt
werden. Mit der Besetzung der Schulsozialarbeit Bauma durch zwei Personen wird
eine Zweigeschlechtlichkeit angestrebt, neben der bisherigen Stelleninhaberin soll
nach Mdglichkeit ein Mann angestellt werden.

Nach einer Genehmigung durch die Gemeindeversammlung am 18.06.2018 konnte
friihestens im August oder September das Pensum aufgestockt werden, da die Stelle
erst ausgeschrieben und besetzt werden muss. Der aktuelle Stellenumfang reicht
allerdings schon jetzt nicht mehr fiir die Abdeckung der Nachfrage und die finanziel-
len Mittel sind im Budget 2018 bewilligt. Deshalb hat der Gemeinderat Ende Februar
auf Antrag der Schulpfiege eine bis léngstens 30.09.2018 befristete SSA-Stellenauf-
stockung beschlossen. So konnte schon frih mit der Personalrekrutierung gestartet
und die dringend nétige Entlastung der Schulsozialarbeiterin durch eine geeigneten
SSA-Fachperson eingeleitet werden.

Wenn die Gemeindeversammlung dem Antrag auf Stellenplanerhdhung zustimmt,
kann diese Anstellung nahtlos durch eine unbefristete Anstellung einer SSA-
Fachperson abgeldst werden.
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Die Stellenplanerhdéhung wird inklusive Sozialleistungen wiederkehrende Kosten von
zusatzlich ca. CHF 28'000.00 / Jahr verursachen.
Antrag an die Gemeindeversammlung

1. Der Stellenplan fiir die Schulsozialarbeit Bauma wird ab Schuljahr 2018/19 um
20% auf 95% erhoht.

2. Die jahrlich wiederkehrenden Kosten von CHF 28'000.00 werden bewilligt.

3. Mitteilungen an:
- Stephan Ruegg, Ressort Schilerbelange der Schulpflege

- Daniela Reich, Schulsozialarbeit Bauma

Bauma, 5. April 2018

SCHULPFLEGE BAUMA

Rudolf Bertels Thomas Mdller
Prasident Abteilungsleiter
Beilagen:

e Konzept Schulsozialarbeit Bauma
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1. Ausgangslage

Die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler, die im schulischen Kontext Schwierigkeiten
haben, ob in der Sekundarschule, Primarschule oder sogar schon im Kindergarten, hat in
den letzten Jahren zugenommen. Eine zeitgemisse Schule muss sich diesen neuen
Anforderungen stellen und auf die neuen Herausforderungen prompt und in angepasster
Form reagieren koénnen. In vielen Fallen ist dies mit den traditionellen Schulstrukturen
nicht mehr optimal méglich: Die Lehrpersonen stossen zeitlich und/oder fachlich an ihre
Grenzen, die psychologischen Dienste sind nicht immer die addquaten Anlaufstellen und
zudem weit vom eigentlichen Schulgeschehen weg. Die Schulsozialarbeit kann diese
Aufgaben erflllen und bietet die Méglichkeit, Schule und Sozialarbeit zu kombinieren.
Die Schule kann zudem mit der Jugend- und Familienhilfe Verbindungen aufbauen. Sie
entspricht damit von ihrem Grundgedanken her den heutigen komplexen Anforderungen
und den interdisziplindren Strukturen. Sie tragt zur Vorbeugung, Linderung und Ldsung
sozialer Probleme von Kindern und Familien bei. Gleichzeitig unterstiitzt sie den Kontakt
zwischen Eltern und Schule.

2, Definition

Die Schulsozialarbeit setzt sich zum Ziel, schulpflichtige Kinder und Jugendliche im
Prozess des Erwachsenwerdens zu begleiten, sie bei einer fiir sie befriedigenden
Lebensbewéltigung zu unterstiitzen und ihre Kompetenzen zur Lésung von persénlichen
oder sozialen Problemen zu férdern. Sie unterstiitzt ebenso die einzelnen Lehrpersonen
und Lehrerteams in ihrer Arbeit bei auftretenden Problemen, die das Lernumfeld
beeintrachtigen. Auch ist sie als Institution eine Anlaufstelle fir Eltern, die eine positive
schulische Entwicklung ihres Kindes wegen sozialer Probleme beeintrachtigt sehen oder
welche bei erzieherischen Problemen fachliche Hilfe bendtigen.
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Schulsozialarbeit als Kooperationsmodell



3. Grundposition

Schulsozialarbeit ist eine niederschwellige Anlaufstelle fir Schilerinnen, Lehrpersonen
und Eltern, damit diese friihzeitig kompetente und situationsbezogene Beratung bei
personlichen, klassenspezifischen oder familiaren Schwierigkeiten erhalten. Diese
Niederschwelligkeit bedeutet:

o einfacher und freier Zugang zu den Angeboten

e keine Definition von Bedingungen

« Freiwilligkeit

« speditive, formalisierte Vorabklérungen

e kurze Wartezeiten

o transparente Kommunikationswege

« gute Erreichbarkeit mit modernen Kommunikationsmitteln
o Schweigepflicht

o flexible Arbeitszeiten des Stelleninhabers

Dies setzt voraus, dass die Schulsozialarbeit in einem sinnvollen Rahmen in den
Schulhdusern der Gemeinde préasent ist und dies auch in geeigneter Form kommuniziert.
Ebenso ist sie zweckmassig mit den Organen der Schulorganisation und der Schulleitung
vernetzt. Auf diese Weise kann die Sozialarbeit im System Schule integrativer
Bestandteil werden und die fiir ihre Tatigkeit massgeblichen Beziehungen aufbauen und
pflegen.

4, Ziele

Die Schulsozialarbeit leistet grundsétzlich einen Beitrag zur Steigerung der
Sozialkompetenz im Setting Schule, sei dies bei einzelnen Schulern, Klassen,
Lehrpersonen oder Lehrerteams.

Dabei orientiert sie sich an folgenden Leitideen:

« Berit Kinder und Jugendliche in schwierigen Situationen im privaten und
schulischem Umfeld

« Unterstiitzt und fordert die Sozialkompetenz der Schiler.

e Setzt sich fur Bedingungen ein, welche der positiven Entwicklung der Schiiler
forderlich sind.

« Leistet mit ihren Interventionen und Aktivitdten einen kontinuierlichen Beitrag
zur Entwicklung der Schulhauskultur und beriicksichtigt die Ziele der einzelnen
Schulhduser.

o Hilft mit, die gesundheitsférderlichen Ziele der Schule umzusetzen.

e Fordert die Vernetzung der bestehenden Institutionen resp. Beratungsstellen und
mobilisiert deren Ressourcen.

« Steht Lehrpersonen und Eltern als Fachstelle zur Verfligung und unterstlitzt sie
durch Beratung und Vernetzung.

. Ist fester Bestandteil des Fachteams sobald soziale Problemstellungen thematisiert
werden.



5. Arbeitsschwerpunkte

5.1. Individualhiife

Die Einzelfallhilfe richtet sich an Schiiler mit persdnlichen, schulischen oder familidren
Problemen. Ziel ist es, durch das Wirken des Schulsozialarbeiters als Fach- und speziell
als Vertrauensperson Lésungen anzubieten um die bestehende Krisensituation zu
entschérfen. Die Eigenkompetenzen des Schiilers werden gestutzt und geférdert um
darauf aufbauend eine positive Entwicklung einzuleiten.

Konkret kénnen sich beispielsweise folgende Problemfelder ergeben:
* Streit mit Klassenkollegen

e Gruppendruck, Ausgrenzung, Mobbing

e Verhdltnis zu Lehrpersonen

* allgemeine Unzufriedenheit, Antriebslosigkeit

e Suchtverhalten

e problematische Familiensituation

5.2. Ansprechperson fiir Lehrpersonen

Die Individualhilfe kann ebenfalls von Lehrpersonen fiir spezifische Problemfalle mit
einzelnen Schilern oder der ganzen Klassen in Anspruch genommen werden. Ebenso
soll sie ein Instrument sein, um in Form von Klassenprojekten soziale und
gesundheitliche Aspekte praventiv zu thematisieren.

5.3. Projektarbeit

Das kooperative Modell der Schulsozialarbeit sieht die Aufgabe des Schulsozialarbeiters
als integrativen Bestandteil der Schule. Es ist daher naheliegend, deren Ressourcen bei
schulinternen Projekten und Anldssen sinnvoll zu nutzen.

5.4. Fachaspekte

Der Schulsozialarbeiter ist als Fachperson Anlaufstelle bei Fragen und Problemkreisen,
bei denen soziale Aspekte im Vordergrund stehen. Er kann sich einbringen, wenn es um
fachspezifische Beratung, Teamentwicklung oder Schulhausleitbilder geht. Diese
Funktion wird dadurch gewdhrleistet, dass der Schulsozialarbeiter in sinnvollem Rahmen
an schulinternen Kommunikationsplattformen teilnimmt.

5.5. Anlaufstelle fiir Eltern und Beratung

Der direkte Kontakt mit den Eltern ermdglicht eine schnelle und unkomplizierte
Beratung. Er tragt in der Folge dazu bei, Individualfille umfassend zu beurteilen und
wenn erforderlich, Massnahmen einzuleiten. Die Beratung verfolgt das Ziel, die elterliche
Erziehungskompetenzen zu stérken, sie in Erziehungsfragen zu unterstiitzen und falls
sinnvoll den Kontakt mit Fachstellen herzustellen.



5.6. Uberblick

« Beitrag zur Prévention und
Gesundheitsforderung

» Beitrag zur Schulqualitat

Zielgruppe Ziele Angebot
e positiver Verlauf der « Krisenintervention
o (ber geeignete Strategien | o Motivationsarbeit
:/ne:?gnfellnktgtuatlonen s praventive und gesundheitsférdernde
9 . b d Klassen- und Gruppenarbeit
* altersgemasse Selbst- un ¢ Zusammenarbeit mit Fachstellen
Sozialkompetenz i B
o Unterstitzung/Anschlussldsung Lift
« langerfristige Begleitung
e Unterstiitzung in o Beratungsgespréche
Lehrpersonen Fachfragen « Klasseninterventionen
Schulleiter « Sensibilisierung Qer « Moderation
Lehrpersopen bei « Mitarbeit bei Projekten
problematischen i T
Tendenzen « Vermittlung weiterfiihrender Angebote
e Gesundheitsforderung
e Sucht- und
Gewaltpravention
¢ Beratung in Fachfragen « Unterstiitzung Elterngespréche
Eltern o Stérkung der « Moderation
Erziehungskompetenzen « themenspezifische Elternabende
o Vermittlung weiterfiihrender Angebote
e Beitrag zur o Mitarbeit in Arbeitsgruppen
Lehrerteam Schulhauskultur « Teamentwicklung

o Projektarbeit
e Praventionsarbeit

Fachstellen,
Gremien und
Behorden,
Wochenarbeits-
platz LIFT

e Vernetzung

¢ Koordination

e Zusammenarbeit
« Vermittlung

e Fallbesprechung im Fachteam
e Projekte

o thematische Austauschtreffen
« Ubergabegesprache

« Case Management

Angebote der Schulsozialarbeit

6. Zusammenarbeit und Vernetzung

6.1. Zusammenarbeit im Schulhaus

Die Kooperation zwischen den Lehrpersonen und der Schulsozialarbeit hat fiir den Erfolg
der Schulsozialarbeit eine entscheidende Bedeutung. Dies setzt voraus, dass der
Schulsozialarbeiter als eigensténdige Fachkraft handelt. Er steht der Schule in
partnerschaftlicher Rolle gegeniber und arbeitet erganzend in unterschiedlichen
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Aufgaben- und Arbeitsbereichen zusammen. Der Schulsozialarbeiter arbeitet
grundsatzlich im Schulteam mit, wobei die Teilnahme an Sitzungen, die Mitwirkung in
Arbeits- oder Projektgruppen und die Verantwortlichkeit fiir Ressorts in Absprache mit
der Schulleitung erfoigt.

Lehrpersonen und SSA machen die Schiiler regelmadssig und idealerweise zu Beginn
eines neuen Schuljahres, auf die Arbeit der SSA aufmerksam. Lehrpersonen
unterstitzen Schiler in positiver Weise, wenn es um Zusammenarbeit mit der SSA
geht. Auftrdage der Lehrpersonen an die SSA werden klar formuliert.

6.2. Vernetzung und Zusammenarbeit mit den Schulhiusern

Der Schulsozialarbeiter ist in allen Schulhdusern der Gemeinde und in allen Stufen
prasent. Dies sind besonders fiir den Bereich Pravention ideale Voraussetzungen, um

Probleme friihzeitig zu erkennen und fiir deren LOsung eine sinnvolle Zusammenarbeit
zu initiieren.

6.3. Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Stellen

Der Schulsozialarbeiter bietet die Vernetzung mit Fachstellen, Gremien und Behérden
an, koordiniert die Zusammenarbeit (Case Management) und vermittelt in
Individualfallen.

Diese Stellen sind im Speziellen:

» Schulpflege

Schulleitung

Schulpsychologischer Dienst

Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst
Jugend- und Familienberatung kjz
Berufsberatung BIZ Uster
Suchtprédventionsstelle

Kantonspolizei

Jugenddienst der Kantonspolizei
Jugendanwaltschaft

KESB

Fliichtlingsorganisationen
LIFT-Gewerbebetriebe (Vermittlung Wochenarbeitsplatz)

7. Methoden

Die Arbeitsformen und -methoden, deren sich der Schulsozialarbeiter bedient, sind:
» l0sungsorientierte Fachberatung
soziale Gruppen- und Klassenarbeit
Projektarbeit

Krisenintervention

Triage

Informationsvermittlung
Moderation

Mediation

Vernetzungsarbeit

interdisziplindre Zusammenarbeit



8. Angebote

Die Angebote sind abhéngig von der entsprechenden Zielgruppe und umfassen daher
neben Beratungsgesprichen und Klasseninterventionen auch die Moderation und/oder
Mitwirkung bei Projektarbeit und Teamentwicklung und die Vermittlung von LIFT-
Wochenarbeitsplatzen. Die Vernetzung mit den relevanten Fachstellen und den Behérden
optimiert die Falllésungen und sichert die notwendige Transparenz.

9. Schweigepflicht

Die Schulsozialarbeit untersteht der Schweigepflicht im Sinne von § 10 Abs, 3
Jugendhilfegesetz und dem Datenschutzgesetz. Bei dringendem Handlungsbedarf (z.B.
bei Selbstgefahrdung des Schiilers) hat sich der Schulsozialarbeiter vom
Schulprésidenten von der Schweigepflicht entbinden zu lassen.

10. Anstellungsbedingungen

10.1. Stellenbezeichnung
Schulsozialarbeiter/Schulsozialarbeiterin (SSA)

10.2. Anforderungsprofil

Der Schulsozialarbeiter verfiigt tiber eine abgeschlossene Ausbildung in sozialer
Arbeit. Zusitzlich muss er Uber Berufserfahrung im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen verflgen.

10.3. Finanzielle Kompetenzen

Fur die Beschaffung von Arbeitsmaterialien und Lehrmitteln ist jéhrlich ein Betrag im
Budget vorgesehen. Entsprechende Zusatzbegehren sind an den Ressortvorsitzenden der
Schulpflege zu richten.

10.4. Arbeits- und Prasenzzeit

Die Jahresarbeitszeit ist vertraglich geregelt und umfasst an der Schule Bauma einen
Umfang von 95%.

Bei 13 Wochen Schulferien erhoht sich die Présenz wahrend der reguléren Schulzeit in
vertretbarem Masse. Um die Teilnahme an Elternabenden und Gesprachen zu
gewahrleisten, wird die Arbeitszeit in fixe und variable Priasenzzeiten aufgeteilt.
Mindestens 80% der Arbeitszeit gilt als fixe Prasenzzeit wahrend der Schulwochen. Das
Festlegen der Arbeitstage und Zeiten erfolgt in Absprache mit der betreffenden
Schuleinheit und der vorgesetzten Stelle.

10.5. Arbeitsort

Dem Stelleninhaber steht in der Schule Bauma ein Buroraum mit Ublicher Infrastruktur
und Einrichtung zur Verfiigung. Dieser ist im Normalfall auch die Anlaufstelle fur
Personen, die eine Beratung wiinschen. Fiir Beratungen und Gespréche vor Ort werden
dem Schulsozialarbeiter geeignete Rdumlichkeiten zugewiesen. Die genauen
Prasenzzeiten in allen fiinf Schulhdusern werden zusammen mit den entsprechenden
Schulleitungen festgelegt und bekannt gemacht.



10.6. Pflichtenheft

Das Pflichtenheft regelt das Arbeitspensum mit Arbeits- und Prasenzzeiten, beschreibt
die spezifischen Aufgaben und Kompetenzen, legt die Art der Zusammenarbeit und die
Schnittstellen fest,

Das Flhrungsgremium ist in Absprache mit dem Stelleninhaber befugt, das
Pflichtenheft zu &ndern bzw. zu erganzen.

10.7. Stellvertretung

Fir die Organisation der Stellvertretung bei Abwesenheit der Schulsozialarbeit ist der
Vorsitzende des FUhrungsgremiums verantwortlich.

10.8. Fort- und Weiterbildung

Dem Schulsozialarbeiter steht jéhrlich ein Sockelbetrag zur Verfiigung. Betrdge welche
den Sockelbetrag Uberschreiten, missen bei der Schulpfiege beantragt werden.

10.9. Anstellungsverhiltnis
Der Schulsozialarbeiter wird von der Gemeinde Bauma angestellt.

11. Tragerschaft und Fihrungsgremium
11.1. Organisation

Trdgerschaft ist die Schule Bauma, welche durch ein Flhrungsgremium vertreten wird.
Dieses setzt sich wie folgt zusammen:

* Schulleitung Sek

e 1 Schulleitung Primar

* 1 Vertreter Lehrerschaft

* 2 Vertreter Schulpflege (1 davon Vorsitzender Flhrungsgremium)

* 1 fachliche Begleitung

11.2. Aufgaben

Dem Fihrungsgremium obliegen folgende Aufgaben:

* Aufsicht und Verantwortung tber die SSA (Vorsitzender)
* Mitarbeiterbeurteilung (Vorsitzender)

e Abnahme des Jahresberichtes

¢ Sicherstellung des Controllings der SSA mittels Leistungsbeurteilung und
Personenbefragungen (qualitatives Controlling) sowie Statistik inkl. deren
Interpretation (quantitatives Controlling)

* Rechenschaftsbericht liber die Arbeit der Schulsozialarbeit zuhanden der
Offentlichkeit mit Statistik inkl. deren Interpretation, Bericht (iber die Erreichung der
Jahresziele, Ergebnis der Evaluationen, Jahresprogramme
resp. Jahresziele,

e Festlegung der Prisenzzeiten und Bewilligung der Ferienzeiten (Vorsitzender)
* Anpassung des Pflichtenheftes im Kompetenzrahmen der Schulpflege

e Sichtung der Bewerbungen und Vorschlagsrecht an Schule und Gemeinde Bauma
(Vorsitzender)

e Budgetierung zuhanden der Schulpflege (Vorsitzender)



Die Verantwortung fiir die personelle Flihrung der Schulsozialarbeit obliegt dem
Vorsitzenden des Fiihrungsgremiums.

Der Schulsozialarbeiter ist ihm direkt unterstellt.
11.3. Fachliche Begleitung

Die fachliche Begleitung beinhaltet:

e Fach- und Fallbesprechungen

« die Vernetzung mit anderen Schulsozialarbeitern des Bezirkes in Form von
Austauschtreffen

. den beratenden Einsitz im Flhrungsgremium
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