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Protokoll

der Gemeindeversammlung

Datum
Ort
Dauer
Leitung

Stimmenzahler/innen

Protokoll

Anwesende Stimmberechtigte

Traktanden

Montag, 7. Dezember 2015

Reformierte Kirche, Bauma

20.00 Uhr bis 21.45 Uhr

Marianne Heimgartner, Gemeindepréasidentin

Hans-Peter Frei, Sternenberg

Marianne Schoch, Saland
Andreas Strahm, Gemeindeschreiber

122 (3,67% der 3'328 Stimmberechtigten)

Die Zahlung erfolgt zu Beginn der Versammlung. Spéter er-
scheinende Stimmberechtigte und Teilnehmende, die die Kir-
che vor Versammlungsende verlassen, sind in dieser Zahl
nicht bericksichtigt.

Gemeindeverwaltung; Stellenplan ab 2016;

Genehmigung

Alters- und Pflegeheim Bondler; Stellenplan

ab 2015; Genehmigung

Voranschlag 2016;

Genehmigung und Festsetzung des Steuerfusses

Becker Jakob, Saland;
Einblrgerung

Anfrage nach § 51 des Gemeindegesetzes
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Begriissung

Gemeindeprésidentin Marianne Heimgartner begriisst die Anwesenden und dankt flr das Inte-
resse an der heutigen Versammlung. Besonders begriisst die Vorsitzende die Vertreter der Me-
dien, Jakob Becker, der heute eingebiirgert werden méchte, sowie Werner Temperli, Abtei-
lungsleiter Finanzen und Steuern der Gemeindeverwaltung.

Formelles

Gemeindeprésidentin Marianne Heimgartner hélt fest, dass die 6ffentliche Bekanntgabe der
Gemeindeversammlung und die Aktenauflage im Gemeindehaus fristgerecht erfolgt sind.
Stimmberechtigt sind Schweizer Biirgerinnen und Biirger, die das achtzehnte Altersjahr zu-
riickgelegt haben, in der Gemeinde Bauma politischen Wohnsitz haben und von der Ausiibung
der politischen Rechte auf Bundesebene nicht ausgeschlossen sind. Auf die Fragen der Prasi-
dentin wird weder die Stimmberechtigung eines Teilnehmers oder einer Teilnehmerin ange-
zweifelt noch werden Einwendungen gegen die zur Behandlung angesetzten Geschdfte erho-
ben.

Die Prasidentin erldutert die Spielregeln der Versammlung; insbesondere dass Votanten und
Votantinnen das Mikrofon bentitzen und sich zuerst mit Name und Wohnort vorstellen sollen.
Ein Ordnungsantrag auf Abbruch der Diskussion oder eine Redebeschrankung misste aus dem
Kreis der Stimmberechtigten gestellt werden.
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Gemeindeverwaltung; Stellenplan ab 2016;
Festsetzung

Bericht und Antrag des Gemeinderates

Sachverhalt

An der Gemeindeversammlung vom 10. Dezember 2012 legten die Stimmberechtigten den
Stellenplan der Gemeindeverwaltung fiir das Jahr 2013 antragsgemaéss auf 3'400% fest. Dem
Antrag des Gemeinderates lag die Analyse der FEDERAS Beratung AG vom 26. September
2011 zugrunde. Das Beratungsunternehmen hatte - gestiitzt auf eine Aufgaben- und Zeiterfas-
sung und verifiziert mit Gemeindevergleichen - Empfehlungen fiir die Dotierung der Kernver-
waltung (ohne Schulverwaltung, Werkhof, Hallenbad, Hauswartungen etc.) erarbeitet. Die vom
Gemeinderat am 19. September 2012 (Beschluss Nr. 2012-147) genehmigten Strukturen glie-
dern die Tatigkeitsfelder der Gemeinde in die Bereiche

e Gemeindeverwaltung
e Alters- und Pflegeheim Bondler

e Schule (padagogisches Personal)

Neben den Zentralen Diensten als Stabsstelle fiir ibergeordnete Aufgaben setzt sich die Ge-
meindeverwaltung derzeit aus 5 Abteilungen zusammen, denen folgende Bereiche zugeordnet
sind:

e Abteilung Préasidiales+Sicherheit | Zentrale Dienste )
Bereiche Demokratie, Gemeindeentwicklung, Kultur, Bevélkerung, Sicherheit, Offentlicher
Verkehr, Umwelt

e Abteilung Schulverwaltung
Bereich Kindergarten-, Primar- und Sekundarstufe

e Abteilung Finanzen und Steuern
Bereiche Finanzen, Steuern

e Abteilung Hochbau und Liegenschaften+Tiefbau und Werke
Bereiche Hochbau, Liegenschaften, Tiefbau, Werkhof, Werke, ARA

e Abteilung Gesellschaft+Soziales
Bereiche Gesundheit, Gesellschaft, Hallenbad, Soziales

Die erwahnte Analyse beschrankte sich auf die Kernverwaltung. Die neue Struktur fiir die Ta-
tigkeitsfelder der Gemeinde definiert die Verwaltung umfassend. Damit alle im Auftrag und im
Interesse der Gemeinde tatigen Personen erfasst und die Angestellten auch gefiihrt werden,
war die Schaffung klarer Organisations- und Fiihrungsstrukturen unabdingbar.

Weil der Stellenplan 2013 auf 1 Jahr befristet war, musste sich die Gemeindeversammlung fiir
das Jahr 2014 erneut mit dem Stellenplan befassen. Dabei wurde die Gelegenheit genutzt, das
fir die gesamte Gemeindeverwaltung notwendige Personal zu beriicksichtigen. Durch diesen
Ansatz ergaben sich gréssere Anderungen gegeniiber den friiheren Stellenplanen und die Ver-
gleichbarkeit mit friiheren Jahren fiel zum grossen Teil weg. Dies war aufgrund des System-
wechsels nicht zu vermeiden. Im Gegenzug erhdhte sich kiinftig die Nachvollziehbarkeit von
Veranderungen. Der Stellenplan der Gemeindeverwaltung fiir 2014 umfasste insgesamt
3'600%.
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Fiir 2015 wurde der Gemeindeversammlung kein separater Antrag fir die Festsetzung des
Stellenplans unterbreitet. Hingegen konnten die Stimmberechtigten tiber den Vertrag tiber den
Zusammenschluss der politischen Gemeinden Bauma und Sternenberg sowie der Schulge-
meinde Sternenberg befinden. Anlasslich der Gemeindeversammlung vom 8. Dezember 2014
wurde den Stimmberechtigten aufgezeigt, dass durch den Zusammenschluss mit Sternenberg
lediglich in den Bereichen Werkhof und Liegenschaften (Schulhaus Wies) Stellen aufgestockt
werden muissen.

Der Stellenplan ab 2016 erfahrt gegeniiber demjenigen des Jahres 2014 auf den ersten Blick
wesentliche Anderungen. Bei nadherer Betrachtung sind die Abweichungen grésstenteils auf
Beschliisse der Stimmberechtigten zuriickzufiihren. Andere Anderungen sind die Folge von
Anpassungen an betriebliche Anforderungen. Insgesamt lassen sich die Abweichungen wie folgt
begriinden:

e ARA
Schaffung einer neuen Vollzeitstelle aufgrund des Ausbaus und des Anschlusses
der Gemeinde Fischenthal (Urnenabstimmung vom 17. Juni 2012) 100%

e Forstrevier Bauma-Wila
Anstellung von zwei Forstern (Gemeindeversammlung vom 23. Marz 2015) 190%

e Friedhof Sternenberg
Ubernahme der Friedhofgéartnerin und des Totengrébers der friiheren Gemeinde
Sternenberg (Urnenabstimmung vom 24. November 2013) 30%

e Gemeindehaus
Schaffung einer neuen Teilzeitstelle Hochbau zur Reduktion von
externen Dienstleistungen 50%
Schaffung einer Teilzeitstelle fir die Bearbeitung von Zusatzleistungen zur AHV/IV
und der Individuellen Pramienverbilligungen (Uberfilhrung befristete Stelle in
unbefristete) 20%

e Liegenschaften
Schaffung einer neuen Teilzeitstelle Bereichsleitung Liegenschaften 50%
Ubernahme des Hauswarts des Schulhauses Sternenberg und einer Mitarbeiterin
fiir allgemeine Reinigungsarbeiten der friiheren Schulgemeinde Sternenberg

(Urnenabstimmung vom 24. November 2013) 95%
e Schulverwaltung

Stellenerh6hung aufgrund der Arbeitsbelastung 20%
e Werkhof

Ubernahme der Werkhofmitarbeiter der friiheren Gemeinde Sternenberg

(Urnenabstimmung vom 24. November 2013) 100%
Total 655%

Die fiir andere Gemeinden erbrachten Leistungen (ARA, Forstrevier Bauma-Wila, Zivilstands-
amt) erhéhen den Stellenplan der Gemeindeverwaltung; die Leistungen werden jedoch weiter-
verrechnet. Die im Stellenplan enthaltenen Stellenprozente sind somit Brutto-Werte.
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Erw&gungen

Gemass Art. 12 Ziff. 1 der Gemeindeordnung (GO) ist die Gemeindeversammlung zustandig
fur die Oberaufsicht Uber die gesamte Gemeindeverwaltung und die Behérden. Nach Art. 12
Ziff. 7 GO legt die Gemeindeversammlung die Stellenplane fest, soweit (im Schulbereich) nicht
der Kanton dafir zustandig ist. Indem die Gemeindeversammlung sowohl den Stellenplan der
Gemeindeverwaltung und gestitzt auf Art. 13 Ziff. 1 GO den jahrlichen Voranschlag festsetzen
kann, verfligen die Stimmberechtigen (iber die notwendigen Instrumente, um den Personalein-
satz und -aufwand der Gemeindeverwaltung zu steuern.

Im Stellenplan werden die unterschiedlichen Dienst- und Auftragsverhaltnisse kiinftig wie folgt
beriicksichtigt:

e Dienstverhaltnisse im Monatslohn
Dienstverhaltnisse im Monatslohn werden im Stellenplan mit dem jeweiligen Beschéafti-

gungsgrad beriicksichtigt.

e Dienstverhdltnisse im Stundenlohn
Dienstverhaltnisse im Stundenlohn werden im Stellenplan zum durchschnittlichen Beschafti-

gungsgrad bericksichtigt.

e Lehrverhaltnisse
Lehrverhaltnisse gemass Art. 344ff. OR werden im Stellenplan nicht berlicksichtigt.

e Auftragsverhaltnisse
Auftragsverhaltnisse gemdss Art. 394ff. des Obligationenrechts (OR) werden im Stellenplan

nicht berlcksichtigt. Gleiches gilt fiir so genannte Springereinsatze.

e Behorden- und Kommissionstatigkeiten
Die Tatigkeit in Behérden und Kommissionen werden im Stellenplan nicht berlicksichtigt.

Somit ergibt sich fiir die Abteilungen der Gemeindeverwaltung folgender Stellenbedarf:

e Abteilung Prasidiales+Sicherheit | Zentrale Dienste )
Bevélkerung, Demokratie, Gemeindeentwicklung, Kultur, Offentlicher

Verkehr, Sicherheit, Umwelt 530%
e Abteilung Schulverwaltung

Kindergarten-, Primar- und Sekundarstufe 310%
e Abteilung Finanzen und Steuern

Finanzen, Steuern 390%
e Abteilung Hochbau und Liegenschaften+Tiefbau und Werke

ARA, Hochbau, Liegenschaften, Tiefbau, Werke, Werkhof 1'880%
e Abteilung Gesellschaft+Soziales

Gesellschaft, Gesundheit, Hallenbad, Soziales 1'150%
Total 4'260%

Der Stellenplan dient als Rahmen fiir die Besetzung der Stellen fiir die Gemeindeverwaltung.
Aussagen zum Personalaufwand sind von einem Stellenplan nicht zu erwarten. Die finanziellen
Auswirkungen des Stellenplans werden jahrlich aufgrund der besetzten und allféllig zu beset-
zender Stellen im Zusammenhang mit dem Voranschlag errechnet.
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Antrag
Der Gemeinderat beantragt den Stimmberechtigten, folgenden Beschluss zu fassen:

"Der Stellenplan der Gemeindeverwaltung ab 2016 wird auf 4'260% festgesetzt."

Ausfiihrungen der Ressortvorsteherin Prasidiales

Marianne Heimgartner, Ressortvorsteherin Présidiales, weist zu Beginn ihres Referats darauf
hin, dass die beantragte Erhéhung des Stellenplans der Gemeindeverwaltung grosstenteils eine
Nachfiihrung darstellt. Dies deshalb, weil die Stimmberechtigten an der Urne und in der Ge-
meindeversammlung die Grundsatzentscheide zur ARA, zum Zusammenschluss mit Sternen-
berg sowie zum Forstrevier Bauma-Wila geféllt haben und die Stellenplananpassung deshalb
eine Folge dieser Grundsatzentscheide ist. Bevor die Ressortvorsteherin Prasidiales auf die Be-
grundung der Stellenplananpassung der (ibrigen Bereiche und Aufgaben eingeht, weist sie da-
rauf hin, dass innerhalb der Gemeindeverwaltung derzeit 88 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tatig sind. Nicht vergessen werden darf, dass die Gemeinde in den Bereichen ARA, Buchhal-
tung, Forst, Gruppenwasserversorgung, Hallenbad, Wahlen und Abstimmungen, Zivilstands-
kreis und kunftig eventuell auch Zusatzleistungen zur AHV/IV Leistungen fir andere Gemein-
den erbringt. Die dafiir notwendigen Ressourcen sind im Stellenplan der Gemeindeverwaltung
enthalten. Im Bereich Hochbau soll eine Teilzeitstelle beitragen, dass Baugesuche vermehrt
durch eigenes Personal beurteilt werden kénnen. Die Leitung des Bereichs Hochbau ist auf-
wandig und anspruchsvoll. Fiir die Bearbeitung der individuellen Pramienverbilligung soll die
befristete Teilzeitstelle in eine unbefristete umgewandelt werden. Bei der Schulverwaltung ha-
ben die Arbeiten und Projekte kontinuierlich zugenommen, sodass eine Anpassung jetzt unum-
ganglich ist. Weiter zeigt die Ressortvorsteherin die Entwicklung des Personalaufwands in den
Jahren 2010 bis 2016 insgesamt, fiir die Gemeindeverwaltung, das Alters- und Pflegeheim
Bondler sowie fiir die Schule auf. Abschliessend betont die Ressortvorsteherin Prasidiales, dass
Behorden und Verwaltung verpflichtet sind, rechtmassig zu handeln und alle Einwohnerinnen
und Einwohner gleich zu behandeln. Der Verwaltungsaufwand kann deshalb nicht nach Gut-
diinken reduziert werden. Eine Entschlackung und Vereinfachung der Vorschriften ist nur auf-
grund geédnderter rechtlicher Grundlagen mdglich.

Der Gemeindeschreiber verliest den Antrag des Gemeinderates.

Abschied der Rechnungspriifungskommission

Kurt Miinger, Président der Rechnungspriifungskommission, erklart, dass die RPK den Antrag
geprift hat und den Antrag stellt, den Stellenplan mit 4'260% zu genehmigen.

Diskussion

Werner Berger, Bauma, spricht als Prasident der IG Pro Bauma. Die IG will keine zweite RPK
sein. Der Quervergleich mit anderen Gemeinden zeigt der IG, dass die Gemeindeverwaltung
personell gut dotiert ist. Auf der anderen Seite hat die IG geprift, was sich in den vergangenen
Jahren ereignet hat. Besonders im Gemeindehaus war eine unerhért hohe Fluktuation festzu-
stellen. Man muss sich ernsthaft fragen, warum im Gemeindehaus ein solches Kommen und
Gehen herrscht und sogar Burnouts vorgekommen sind. Es ist der IG ein Anliegen, den Mitar-
beitenden mdoglichst gut zu schauen und gleichzeitig zu fragen, weshalb es zu diesen Fluktuati-
onen kam.
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Gemeindeprésidentin Marianne Heimgartner weist darauf hin, dass die beantragten, tatséachli-
chen Erhéhungen des Stellenplans sehr massvoll sind. Die Fluktuationsrate im Gemeindehaus
wurde in der Vergangenheit oft erwahnt. Man darf in diesem Zusammenhang aber nicht ver-
gessen, dass allein im Gemeindehaus in den letzten Jahren sechs Mitarbeitende pensioniert
worden sind. Dieser Umbruch ist spiirbar. Im Bereich Hochbau wurden zwei Mitarbeitende von
der Fille der Arbeiten und Pendenzen schlicht tiberwaltigt. Diese Situation wurde mit teuren
Springerinnen und Springern aufgearbeitet. Die Rechnung fiir diese Springer wird im Jahr 2015
prasentiert werden. Die Aufarbeitung war jedoch unumgénglich. Aufgrund dieser Bereinigung
und der beantragten Stellenplanerhéhung sollte der Bereich Hochbau in ruhigere Gewésser
gelangen.

Das Wort wird weiter nicht verlangt.

Abstimmung

Antrag des Gemeinderates
Dem Antrag des Gemeinderates, den Stellenplan der Gemeindeverwaltung ab 2016 auf
4'260% festzusetzen, wird mit 1 Nein-Stimme zugestimmt. Die Ja-Stimmen werden nicht

ausgezahlt.

Beschluss der Gemeindeversammlung
Der Stellenplan der Gemeindeverwaltung ab 2016 wird auf 4'260% festgesetzt.
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Alters- und Pflegeheim Bondler; Stellenplan ab 2015;
Festsetzung

Bericht und Antrag des Gemeinderates

Sachverhalt
Der Stellenplan des Alters- und Pflegeheims Bondler wurde letztmals am 10. Dezember 2012
von der Gemeindeversammlung festgelegt.

Pflege

Die Gemeindeversammlung hat damals pro 80 BESA-Punkte (BESA = Bewohner/innen-
Erfassungs- und Abrechnungssystem) 1 Pflegestelle bewilligt. Der Stellenplan fiir das Pflege-
personal steht damit im direkten Zusammenhang mit dem Pflegeaufwand. Dieses System hat
ermoglicht, schneller auf den ansteigenden Pflegebedarf zu reagieren und eine durchgehend
gute Versorgung der Bewohner/innen sicherzustellen.

Die 2011 eingefiihrte Neuordnung der Pflegefinanzierung verlangt eine Vereinheitlichung der
Erfassungssysteme fiir Pflegeleistungen. Dazu gehort auch, dass alle Systeme in Minuten ab-
rechnen. Das bis jetzt im Alters- und Pflegeheim Bdndler verwendete System aus dem Jahr
2005 rechnet mit Punkten ab. Als Ubergangslésung kann die Punktezahl in Minuten umgerech-
net werden, indem fiir 1 BESA-Punkt 3 BESA-Minuten eingerechnet werden.

Da in Zukunft der Wechsel zu einem Minutensystem verlangt wird, hat das Alters- und Pflege-
heim Boéndler per 1. Januar 2014 das System zur Ermittlung der Pflegekosten entsprechend
geandert. Neu kommt der BESA LK2010 (LK2010 = Leistungskatalog von 2010) zum Einsatz.
Dieser ermittelt keine Punkte mehr, sondern sogenannte BESA-Minuten. Eine BESA-Minute
stellt aber nur einen theoretischen Wert dar. Im Alltag wird fiir die eigentliche Pflege - wozu
auch alle damit verbundenen administrativen Aufgaben gehéren - deutlich mehr Zeit benétigt.
Mit dem neuen Katalog kénnen die Leistungen schlechter verrechnet werden. Zwei Beispiele
mogen dies verdeutlichen:

Fir Duschen oder Baden (1-3 Mal pro Woche) kénnen verrechnet werden:

e im Leistungskatalog2005 9 Minuten pro Tag oder 63 Minuten pro Woche

e im Leistungskatalog2010 4 Minuten pro Tag oder 28 Minuten pro Woche

Fir Blutzuckermessungen und Insulinspritzen (3-4 Mal pro Woche) kénnen verrechnet werden:
e im Leistungskatalog2005 30 Minuten pro Tag

e im Leistungskatalog2010 7 Minuten pro Tag

Die Zeiten gemass LK 2010 entsprechen in keiner Art und Weise dem effektiven Zeitaufwand
zur Verrichtung dieser Pflegeleistungen. Dies zeigt, dass die BESA-Minuten nicht direkt in einen
Stellenschliissel umgerechnet werden kénnen.

Planungsvorgaben fiir einen Umlageschliissel existieren nicht. Der von der Heimleitung aufge-
stellte Schliissel basiert einerseits auf den Zahlen, die beim Ubergang von einem System ins
andere verglichen werden konnten (Vergleich Dezember 2013 mit Januar 2014) und der Er-
probung des jetzt vorgeschlagenen Stellenschliissels im Jahr 2014.

Die Pflegedienst- und die Heimleitung beantragen aufgrund dieser Werte, fiir 175 BESA-Minu-
ten 1 Vollzeitstelle zu bewilligen. Mit diesem Stellenschliissel kann die Pflege mit dem aktuell
angestellten Personal bewadltigt werden (Stand August 2014).
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Die genaue Ausgestaltung der Pflegtaxen kann erst nach Erhalt der kantonalen Vorgaben fir
2015 vorgenommen werden. Im Budget sind eine Erhéhung der Pflegetaxe von durchschnitt-
lich 2% und eine Erhéhung der Betreuungstaxen von 15 auf 25 Franken vorgesehen. Die Fest-
legung der Pflegetaxen liegt in der Kompetenz der Heimkommission.

Eine klare Grenze zwischen Pflege- und Betreuungsaufgaben ist im Alltag schwer zu ziehen.
Viele notwendige Arbeiten kénnen nicht liber die Pflegetaxe verrechnet werden. Dazu gehéren
zum Beispiel Aktivierung, Turnen, Unterstiitzung beim Zu-Bett-Gehen (z.B. Vorhange ziehen,
Zudecken und Liften), Vorlesen der Zeitung und Post, Sachen suchen, usw. usf. Diese nicht
als Pflegeleistungen zu verrechnenden Aufwendungen missen Ulber die Betreuungstaxe ver-
rechnet werden. Der Umstand, dass die Pflegetaxe gegen oben begrenzt ist, fiihrt weiter dazu,
dass auch nicht gedeckte Pflegaufwendungen tber die Betreuungstaxe verrechnet werden
mussen. Dieser Umstand ist politisch umstritten. Das Beispiel "Duschen" zeigt aber, dass die
Heime faktisch dazu gezwungen werden, wenn sie die Pflege mit gut qualifiziertem Personal
menschlich und fachlich kompetent durchfiihren wollen und sich die Bewohner/innen dabei
auch noch gut gepflegt und betreut fiihlen sollen.

Einem Wildwuchs der Taxen sind aber Grenzen gesetzt, weil zu beachten ist, dass die Einnah-
men durch die Pflege- und Betreuungstaxen, die effektiven Kosten von Gesetzes wegen nicht

Uberschreiten durfen.

Leitung, Hauswirtschaft und Technischer Dienst

Die Gemeindeversammlung hat im Dezember 2012 den Stellenplan fiir die restlichen Bereiche
des Alters- und Pflegheim auf 1'100 Stellenprozenten festgelegt. Darunter ist die Heimleiter-
stelle mit 100 Stellenprozenten enthalten. Das Alters- und Pflegeheim verfligt weder (iber ein
Sekretariat (Administration und Personal), noch (iber eine Buchhaltungsstelle und hat auch
kein Personalbiiro. Diese Aufgaben erledigt alle der Heimleiter. Der Anfall der administrativen
Arbeiten hat in den letzten Jahren stark zugenommen, so dass diese nicht mehr zufriedenstel-
lend erledigt werden kénnen. Die Fehlerquelle steigt; zudem fehlt dem Heimleiter die Zeit, sich
um Entwicklungs- und Strukturfragen zu kiimmern. Die Errichtung einer Sekretariats-/Buch-
haltungsstelle im Rahmen von 50% kann Abhilfe und die nétige Entlastung schaffen. Damit
eine solche Stelle eingerichtet werden kann, muss der Stellenplan um 50% erhéht werden.

Ausbildungen
Pro Person die in Ausbildung ist, hat die Gemeindeversammlung im Dezember 2012 10 Stel-

lenprozente bewilligt. Eine Anderung dréngt sich nicht auf.

Antrag der Heimkommission
Die Heimkommission beantragt, den Stellenplan wie vorstehend beschrieben der Gemeinde-

versammlung zur Genehmigung zu unterbreiten.

Erwédgungen

Die beiden beantragen Stellenplananpassungen sind grundsétzlich nachvollziehbar. Der Wech-
sel des Leistungserfassungssystems in der Pflege erfordert zwingend eine Anpassung der Be-
rechnung des Stellenschliissels, da das bisherige System nicht mehr tauglich ist. Da es keine
kantonalen Vorgaben zum Stellenschliissel gibt, muss dieser von jeder Institution selber er-
stellt werden. Der vorgelegte Schliissel lasst eine angemessene bis optimale Pflegequalitit zu.
Die administrativen Aufgaben in einem Alters- und Pflegeheim nehmen dauernd zu. Dazu hat
sich der Personalbestand in den letzten 6 Jahren von 35 (2'230 Stellenprozent) auf knapp 60
Mitarbeitende (3'370 Stellenprozente) erhéht, womit auch die Personaladministration entspre-
chend angestiegen ist. Eine Sekretariats-/Buchhaltungsstelle kann die Heimleitung entlasten
und die betrieblichen Ablaufe festigen.
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Das Geschéft kann der Gemeindeversammlung indessen noch nicht vorgelegt werden, da keine
Vergleichswerte vorliegen. Vergleiche mit anderen Alters- und Pflegeheimen sind aber ent-
scheidend, um beurteilen zu kénnen, ob das Steuerungsmodell des Alters- und Pflegeheims
Bondler allgemein den betrieblichen Realitaten entspricht. Fir die Bewohner/innen ist die Hohe
der Betreuungstaxe entscheidend. Um verlassliche Vergleichswerte zu erhalten, muss die Ver-
suchsphase mindestens 3 Jahre dauern. Im Moment sind aus Sicht der Pflege keine Griinde
ersichtlich, die Betreuungstaxen anzuheben.

Die Problemstellung wirft die grundsatzliche Frage auf, ob die Gemeindeversammlung die ge-

eignete Instanz flr die Festlegung des Stellenplans im Pflegebereich ist. Bei den Lehrpersonen
jedenfalls entscheidet die Gemeindeversammlung nicht lber die Anzahl Stellen bzw. Vollzeit-

einheiten. Bei der ndchsten Revision der Gemeindeordnung ist dieser Punkt zu prufen.

Damit die betrieblichen Abldufe im Alters- und Pflegeheim - insbesondere die Stellvertretung
des Heimleiters in Angelegenheiten der (Lohn-)Buchhaltung - sichergestellt ist, ist die Schaf-
fung einer 50%-Stelle dringend notwendig. Ein weiteres Zuwarten lasst sich nicht zu vertreten,
weshalb die Stelle umgehend zu besetzen ist. Die Anderung des Stellenplans ist - zusammen
mit dem Stellenplan fir die Gemeindeverwaltung - der Gemeindeversammlung vom Mérz 2015
vorzulegen (Anmerkung: Dieses Ziel erwies sich zeitlich als zu ehrgeizig, weshalb die Stimm-
berechtigten erst heute dartiber befinden konnen). Das Ausniitzen der Synergien mit der Spi-
tex-Organisation ist zu priifen; dank einer Zusammenarbeit kdnnte die Stelle vermutlich bes-
ser besetzt werden.

Antrag
Der Gemeinderat beantragt den Stimmberechtigten, folgenden Beschluss zu fassen:

"Der Stellenplan fiir die Bereiche Leitung, Hauswirtschaft und Technischer Dienst des Alters-
und Pflegeheims Bondler wird riickwirkend ab Stellenbesetzung auf 1'150% festgesetzt."

Ausfiihrungen der Ressortvorsteherin Gesellschaft

Heidi Weiss, Ressortvorsteherin Gesellschaft, prazisiert, dass sich der Antrag des Gemeindera-
tes auf die Bereiche Leitung, Hauswirtschaft und Technischer Dienst bezieht. Die Anpassung
des Stellenplans im Bereich Pflege durch die Gemeindeversammlung erfolgt erst im Dezember
2017. Im Bereich Pflege verlangt die Neuordnung der Pflegefinanzierung die Vereinheitlichung
der Erfassungssysteme fiir Pflegeleistungen. Der Gemeinderat hat den Schliissel fiir die Bewil-
ligung 1 Pflegestelle versuchsweise fiir 2015 bis 2017 bei 175 BESA-Minuten festgelegt. Der
Heimleiter erledigte in der Vergangenheit Sekretariatsarbeiten, die Personaladministration und
die Buchhaltung. Die Schaffung einer Sekretariats- und Buchhaltungsstelle im Umfang von
50% zielt darauf ab, den Heimleiter zu unterstitzen. Die Stelle wurde per 1. Januar 2015 be-
setzt; die angestellte Mitarbeiterin arbeitet allerdings nur mit einem Pensum von 30%.

Der Gemeindeschreiber verliest den Antrag des Gemeinderates.

Abschied der Rechnungspriifungskommission

Kurt Miinger, Président der Rechnungsprifungskommission, erklart, dass die RPK den Antrag
des Gemeindesrates geprift hat und den Antrag stellt, den Stellenplan riickwirkend ab Stellen-
besetzung auf 1'150% festzusetzen.

Diskussion

Paul Feurer, Bauma, will wissen, wann die Stelle besetzt worden ist.
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Gemeindeprésidentin Marianne Heimgartner teilt mit, dass die Stelle per 1. Januar 2015 be-
setzt worden ist.

Das Wort wird weiter nicht verlangt.

Abstimmung

Antrag des Gemeinderates

Dem Antrag des Gemeinderates, den Stellenplan des Alters- und Pflegeheims Béndler fiir die
Bereiche Leitung, Hauswirtschaft und Technischer Dienst riickwirkend ab Stellenbesetzung auf
1'150% festzusetzen, wird ohne Gegenstimmen zugestimmt. Es wird nicht ausgezahit.

Beschluss der Gemeindeversammlung

Der Stellenplan des Alters- und Pflegeheims Bondler wird fiir die Bereiche Leitung, Hauswirt-
schaft und Technischer Dienst riickwirkend ab Stellenbesetzung auf 1'150% festgesetzt.



Gemeinde

BAUMA

Protokoll der Gemeindeversammlung
vom 7. Dezember 2015
Seite 12 | 21

Voranschlag 2016;
Genehmigung und Festsetzung des Steuerfusses

Bericht und Antrag des Gemeinderates

Sachverhalt

Mit Beschluss vom 30. September 2015 (Beschluss Nr. 2015-208) hat der Gemeinderat den
Voranschlag 2016 in erster Lesung behandelt. Die Abteilungen haben das Budget im Sinne der
Erwégungen lberarbeitet und die Abteilung Finanzen und Steuern hat die Anpassungen vorge-
nommen. Der Voranschlag 2016 préasentiert sich im Vergleich mit demjenigen des laufenden
Jahres wie folgt:

Laufende Rechnung 2015 2016

e Aufwand CHF 46'544'700 CHF 36'358'100
e Ertrag CHF _ 47'531'800 CHF _ 36'649'100
Ertragsiberschuss CHF 987'100 CHF 291'000
Investitionsrechnung

e Ausgaben CHF 9'012'000 CHF 6'390'600
e Einnahmen CHF 2'269'000 CHF 1'650'500
Nettoinvestitionen CHF 6'743'000 CHF 4'740'100
Eigenkapital

Mutmasslicher Bestand Ende Rechnungsjahr CHF 13'632'223 CHF  13'923'223
Steuerfuss

Der Voranschlag 2016 geht von einem gleichbleibenden Steuerfuss von 116% des voraussicht-
lichen einfachen Staatssteuerertrages aus.

Interne Verzinsung; Zinssatz

Als Grundlage fiir die Berechnung des Zinssatzes wird der durchschnittliche Zins der langfristi-
gen Darlehen der Gemeinde Bauma zu Grunde gelegt. Infolge der anhaltenden Tiefzins-Phase
wird der Zinssatz ab dem Jahr 2016 von 2,3% auf 1,6% reduziert.

Erwdgungen

Der Voranschlag 2016 steht im Einklang zur Finanz- und Aufgabenplanung fir die laufende
Planungsperiode. In Anbetracht der zu tatigenden Investitionen ist die Senkung des Steuerfus-
ses nicht angezeigt. Ebenso wenig ist jedoch eine Erhéhung notwendig. Der Gemeindever-
sammlung ist zu beantragen, den Voranschlag zu genehmigen und den Steuerfuss auf 116 %
festzusetzen.

Antrag
Der Gemeinderat beantragt den Stimmberechtigten, folgenden Beschluss zu fassen:

1.  "Der Voranschlag 2016 der Politischen Gemeinde Bauma wird genehmigt.

2. Der Steuerfuss wird auf 116% des voraussichtlichen einfachen Staatssteuerertrages fest-
gesetzt."
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Ausflihrungen der Ressortvorsteherin Finanzen

Marianne Heimgartner, Ressortvorsteherin Finanzen, erldutert anhand von Folien den Brutto-
und den Nettoaufwand nach Aufgaben, die Entwicklung des Nettoaufwands und -ertrags nach
Aufgaben von 2010 bis 2016, die grésseren Investitionsvorhaben des kommenden Jahres, die
Steuereinnahmen von 2010 bis 2016, die Entwicklung der Finanzausgleichsbeitrdge sowie die
Entwicklung des Sachaufwands von 2010 bis 2020, die Entwicklung der Ergebnisse der Laufen-
den Rechnung von 2010 bis 2020, die Entwicklung der Nettoinvestitionen von 2010 bis 2020
und die Entwicklung des Eigen- und Fremdkapitals von 2010 bis 2020.

Der Gemeindeschreiber verliest den Antrag des Gemeinderates.

Abschied der Rechnungspriifungskommission

Kurt Minger, Président der Rechnungspriifungskommission, erklart, dass die RPK den Voran-
schlag 2016 der Gemeinde gepriift hat und den Antrag stellt, dem Antrag unter Beibehaltung
des bisherigen Steuerfusses zuzustimmen.

Diskussion

René Schweizer, Bauma, teilt mit, dass die SVP alle Gemeindeversammlungsgeschéfte gepriift
hat. Der budgetierte Gewinn ist nicht hoch, doch soll die Gemeinde nicht auf Vorrat Steuern
erheben. Der Votant fordert die Stimmberechtigten auf, dem Gemeinderat Vertrauen zu
schenken und zum Budget Ja zu sagen. Die SVP erwartet, dass das Budget auch eingehalten

wird.

Werner Berger, Bauma, erklart, dass die IG Pro Bauma das Budget differenzierter sieht als die
SVP. Die Rechnung 2014 und voraussichtlich auch diejenige des laufenden Jahres werden
deutlich neben dem Budget liegen. Die Abweichungen sind aber begriindet. Die IG hat sich auf
die Positionen Besoldungen Gemeindehaus, Gutachten/Expertisen sowie Dienstleistungen Drit-
ter konzentriert. Die Besoldungen wurden in den Budgets laufend erhéht, wahrend der effekti-
ve Aufwand immer tiefer ausfiel. Fiir 2016 werden 1,38 Millionen Franken budgetiert, was ge-
genlber den effektiven Zahlen eine riesige Erh6hung darstellt. Die Aufwendungen fiir die
Dienstleistungen Dritter sind zwischen 2012 und 2015 massiv gestiegen. Ein Springer kostet
CHF 26'000 pro Monat. Es bleibt nur zu hoffen, dass nicht mehr Springer benétigt werden. Der
Gemeindeschreiber hat gegeniiber dem Sprechenden wértlich gesagt: "Da haben wir skandalds
budgetiert". Gleiches ist bei den Expertisen festzustellen: Die Gemeinde kénnte viel besser
oder schlechter abschliessen, wenn richtig budgetiert wiirde.

Werner Berger, Bauma, stellt namens der IG Pro Bauma folgende drei

Antrage

1. Die Kurseinnahmen beim Hallenbad wurden fiir 2015 und 2016 félschlicherweise zu hoch
budgetiert. Beantragt wird die Berichtigung des entsprechenden Kontos im Voranschlag
2016 von CHF 300'000.00 auf CHF 235'000.00.

2. Die Erneuerung der Kassenanlage des Hallenbades soll fir CHF 66'000.00 erneuert wer-
den. Worin besteht diese Massnahme?

3. Die Gemeinde Bauma hat eines der besten Hallenbader im Gegensatz zum Hallenbad der
Gemeinde Wald, welches sich eher am anderen Ende der Skala befindet. Wozu braucht
es jetzt eine Bedarfsabklarung? Man hat einen neuen Bereichsleiter Hallenbad angestellt
und die Hallenbadkommission abgeschafft. Es ist besser, diese Neuerungen wirken zu
lassen. Die Position soll um 1 Jahr verschoben werden.
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Gemeindeprésidentin Marianne Heimgartner legt dar, dass die Besoldungsentwicklung der Mit-
arbeitenden im Gemeindehaus mit der Situation im Bereich Hochbau zusammenhangt. Sprin-
ger und Springerinnen mussten auch im Bereich Steuern eingesetzt werden. Bei den budge-
tierten Besoldungen wurden die heute bekannten Zahlen beriicksichtigt. Unvorhergesehenes
kann aber nie ganz ausgeschlossen werden. Bei den Gutachten und Expertisen sind auch Inge-
nieurleistungen beriicksichtigt. Der Gemeinderat rechnet damit, dass der neue Bereichsleiter
Hochbau dank der zusétzlichen Teilzeitstelle gewisse Baugesuche selber bearbeiten kann, wo-
mit externe Leistungen eingespart werden kénnen. Die Kurseinnahmen beim Hallenbad wurden
falsch budgetiert. Der Fehler wurde im Budget 2015 gemacht und im Voranschlag 2016 nicht
korrigiert. Der Gemeinderat ist sich bewusst, dass die Kurseinnahmen aller Voraussicht nach
weniger hoch sein werden. Im Budget sind wegen der héher budgetierten Einnahmen aber
nicht mehr Ausgaben vorgesehen.

Heidi Weiss, Ressortvorsteherin Gesellschaft, prazisiert, dass in der Position Kassenanlage zum
Beispiel auch der Verkaufsautomat und das Drehkreuz enthalten sind. Die heutige Anlage
steigt zurzeit immer wieder aus, was die Mitarbeitenden zu aufwendigen Rechenarbeiten
zwingt. Selbstverstandlich werden im Rahmen der Beschaffung mehrere Offerten eingeholt.

Marianne Heimgartner, Gemeindeprésidentin, erklart, dass die Genehmigung des Budgets nicht
gleichbedeutend mit der Kreditbewilligung fir die Anschaffung des Kassenautomats ist. Als
Folge der Aufldsung der Hallenbadkommission werden dem Gemeinderat mehr Antrage zur
Beschlussfassung unterbreitet. Das Hallenbad wurde in der Vergangenheit gut gepflegt. Trotz-
dem wissen alle, dass die Sanierung des Hallenbades irgendwann unumganglich sein wird. Der
Gemeinderat will Bedarf, Abhangigkeiten und Abldufe abklaren lassen.

Werner Berger, Bauma, ruft in Erinnerung, dass das Ergebnis der Laufenden Rechnung um
CHF 65'000 schlechter abschneiden wird als budgetiert.

Heidi Weiss, Ressortvorsteherin Gesellschaft, weist auf den Umstand hin, dass sich das Hallen-
bad Bauma gegentiber der Konkurrenz behaupten muss. Das Angebot muss deshalb weiterhin
attraktiv und spannend sein und es missen auch Verbesserungen erzielt werden.

Marianne Heimgartner, Gemeindeprédsidentin, erachtet den ersten Antrag von Werner Berger
als zuriickgezogen; der Hinweis auf die falsch budgetierten Einnahmen des Hallenbads wird
aber im Protokoll Eingang finden. Der zweite Antrag ist nicht mit einer Forderung verknupft.
Der dritte Antrag verlangt eine Verschiebung des Betrags von CHF 60'000.00 fir die Bedarfs-
abklarung bzw. Erarbeitung eines Vorprojekts fiir kiinftige Sanierungsmassnahmen des Hallen-
bads von 2016 auf 2017.

Werner Berger, Bauma, findet den Kredit von CHF 60'000.00 véllig Gberrissen. In der Vergan-
genheit wurden solche Auftrége glinstiger vergeben.

Marianne Heimgartner, Gemeindepréasidentin, erklart, dass die Position selbstverstandlich um
1 Jahr verschoben werden kann. Sie weist aber darauf hin, dass als Folge der Verschiebung
Synergien unter Umstdnden nicht genutzt werden kénnen.

Bruno Kleeb, Bauma, erkundigt sich, ob fiir die Bewilligung der zur Diskussion stehenden
CHF 60'000.00 die Gemeindeversammlung oder der Gemeinderat zustandig ist. Ist der Ge-
meinderat zustandig, konnte die Diskussion jetzt beendet werden.
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Marianne Heimgartner, Gemeindeprésidentin, erklart, dass fiir die Kreditbewilligung der Ge-
meinderat zustandig ist. Der Entscheid, ob die Position im Budget 2016 verbleibt oder nicht,
obliegt der Gemeindeversammlung.

Turi Manz, Bauma, bekennt, dass er das Hallenbad Bauma bis an sein Lebensende lieben wird.
Die Erstellung eines Vorprojekts bzw. einer Bedarfsabklarung ist gerechtfertigt, sofern die
kommenden Investitionen im Finanzplan berticksichtigt sind. Wenn die Sanierungsmassnah-
men aber erst nach 2020 ausgefiihrt werden, ist die Gefahr gross, dass die Abklarung bzw. das
Projekt bis zur Ausfiihrung tberholt ist. Nicht vergessen werden darf, dass der Betrag

1 Steuerprozent ausmacht.

Heidi Weiss, Ressortvorsteherin Gesellschaft, zahlt die verschiedenen sanierungsbeddrftigen
Positionen auf. Es ist wichtig, dass die vorhandenen zeitlichen und betrieblichen Abhéngigkei-
ten frih erkannt und beriicksichtigt werden. Wenn beispielsweise energetische Massnahmen
getroffen werden, muss unter Umstédnden die Liiftung weniger gross dimensioniert werden. Es
trifft zu, dass die Kosten friih entstehen. Dass das Hallenbad bislang sehr gut unterhalten wor-
den ist, bestdtigen auch Experten. Trotzdem muss vorausschauend geplant werden.

Marianne Heimgartner, Gemeindeprésidentin, fasst zusammen, dass das Vorprojekt auch Auf-
schluss fur die Priorisierung der Investitionstatigkeit der Gemeinde geben soll. Fir die Finanz-
planung ist dies entscheidend wichtig.

Das Wort wird weiter nicht verlangt.

Abstimmungen

Anderungsantrag von Werner Berger

Den verbliebenen Anderungsantrag Werner Berger, den Betrag von CHF 60'000.00 fiir die Be-
darfsabklarung bzw. das Vorprojekt fiir die Sanierungsmassnahmen des Hallenbads um 1 Jahr
zu verschieben, wird mit 70 Nein- und 32 Ja-Stimmen abgelehnt.

Antrag des Gemeinderates
Dem Antrag des Gemeinderates, den Voranschlag 2016 der Gemeinde Bauma zu genehmigen
und den Steuerfuss auf 116% des voraussichtlichen einfachen Staatssteuerertrages festzuset-

zen, wird mit 2 Nein-Stimmen zugestimmt.

Beschluss der Gemeindeversammlung

Der Voranschlag 2016 der Gemeinde Bauma wird genehmigt und der Steuerfuss auf 116% des
voraussichtlichen einfachen Staatssteuerertrages festgesetzt.
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Jakob Becker, Saland; Einbiirgerung;
Zustimmung

Bericht und Antrag des Gemeinderates

Sachverhalt

Mit Gesuch vom 26. Mai 2015 bewirbt sich Jakob Becker, Staatsangehdriger von Deutschland,
wohnhaft Bodenwis 80, 8493 Saland, um die Erteilung der eidgendssischen Einbiirgerungsbe-
willigung.

Die Abteilung Einblirgerung des kantonalen Gemeindeamtes erachtet die Wohnsitzerfordernis-
se des Bundes als erfiillt und hélt fest, dass die schweizerische Rechtsordnung gemdss § 6 der
kantonalen Blrgerrechtsverordnung (BiV) beachtet wird. Mit Schreiben vom 26. Juni 2015
Uibermittelt das Amt die Gesuchsunterlagen zum Entscheid liber die Aufnahme ins Gemeinde-
blirgerrecht.

Die Prifung der Akten und Abklarungen zur wirtschaftlichen Erhaltungsfahigkeit haben erge-
ben, dass die formellen Voraussetzungen zur Einblirgerung gemass §§ 3 bis 5 BV erfllt sind.
Der Biirgerrechtsausschuss des Gemeinderates hat anlasslich des Gespréaches mit Jakob Be-
cker festgestellt, dass der Bewerber in die schweizerischen Verhéltnisse eingegliedert sowie
mit den schweizerischen Lebensgewohnheiten, Sitten und Gebrauche vertraut ist.

Erwdgungen
Aufgrund der Abkldarungen und des Einbiirgerungsgespraches eignet sich Jakob Becker fiir die
Einblirgerung. Dem Antrag des Blirgerrechtsausschusses kann entsprochen werden.

Gestlitzt auf Art. 12 Ziff. 9 der Gemeindeordnung ist die Gemeindeversammlung zusténdig fur
die Beschlussfassung (ber Blrgerrechtserteilungen, soweit fiir die Gemeinde keine Pflicht zur
Aufnahme besteht.

Antrag
Der Gemeinderat beantragt den Stimmberechtigten, folgenden Beschluss zu fassen:

"Jakob Becker, geboren 20. August 1989, wird in das Blrgerrecht der Gemeinde Bauma auf-
genommen; vorbehalten bleibt die Erteilung der eidgendéssischen Einblrgerungsbewilligung
und des Kantonsblrgerrechtes."

Ausfiihrungen der Ressortvorsteherin Prasidiales

Marianne Heimgartner, Ressortvorsteherin Présidiales, umschreibt in kurzen Worten den Le-
benslauf von Herrn Becker. Der Gemeinderat ist iberzeugt, dass der Blirgerrechtsbewerber die
Voraussetzungen fiir die Einblirgerung erfullt.

Der Gemeindeschreiber verliest den Antrag des Gemeinderates.

Diskussion

Das Wort wird nicht verlangt.
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Abstimmung

Antrag des Gemeinderates

Dem Antrag des Gemeinderates, Jakob Becker, Saland, vorbehaltlich der Erteilung der eidge-
ndssischen Einblirgerungsbewilligung und des Kantonsblirgerrechtes in das Blirgerrecht der
Gemeinde Bauma, wird mit ohne Gegenstimmen zugestimmt.

Beschluss der Gemeindeversammlung

Jakob Becker, geboren 20. August 1989, Saland, wird in das Blirgerrecht der Gemeinde Bauma
aufgenommen; vorbehalten bleibt die Erteilung der eidgendssischen Einbiirgerungsbewilligung
und des Kantonsbiirgerrechtes.
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Anfrage nach §51 des Gemeindegesetzes
Der Gemeindeschreiber verliest sowohl die Anfrage als auch die Antwort des Gemeinderates.

Wortlaut der Anfrage von Pius Renggli, Bauma

Ausgangslage:

Vor einigen Jahren legte der Gemeinderat der Gemeindeversammlung ein Parkplatzkonzept,
inklusive Bewirtschaftung, fiir das Dorf Bauma vor. Die Planung wurde durch ein spezialisiertes
Ingenieurbliro ausgefiihrt und zusatzlich von der Kantonspolizei begleitet. Die Kosten betrugen
mehrere Tausend Franken.

An der Gemeindeversammlung wurde von einem Stimmbiirger der Antrag gestellt, die Park-
platze auf der Hornlistrasse, vis-a-vis Nr. 1, seien ersatzlos aus dem Konzept zu streichen. Die
Begriindung lautete dahingehend, dass die dort parkierten Autos die Situation unuibersichtlich
und gefahrlich machen wiirde. Dem Antrag wurde stattgegeben.

In der Folge wurden die erwahnten Parkfelder im Konzept gestrichen und nicht gezeichnet.
Parkiert wird aber trotzdem und erst noch, entgegen in der Grundidee vorgesehen, ohne zeitli-
che Beschréankung. Ob die parkierten Autos eine Geféahrdung darstellen oder nicht, sei dahin-
gestellt und ist auch nicht Gegenstand meiner Anfrage. Mir geht es darum, dass ein Gemein-
deversammlungsbeschluss bis jetzt nicht umgesetzt wurde.

Anfrage:

Was gedenkt der Gemeinderat zu tun? Wird er endlich besorgt sein, dass dort - gemass gulti-
gem Gemeindeversammlungsbeschluss - nicht parkiert wird oder zieht er eine Wiedererwa-
gung des Beschlusses in Betracht und legt das Geschaft nochmals dem Souverén zur Neubeur-
teilung vor?

Antwort des Gemeinderates

Die Stimmberechtigten haben an der Gemeindeversammlung vom 16. Juni 2008 das Park-
platzkonzept des Gemeinderates mit zwei Anderungen angenommen. Das genehmigte Konzept
enthalt folgende Parameter:

¢ Die geanderte Gestaltung der Bahnhofstrasse; insbesondere die Aufhebung des linksseitigen
Trottoirs von der Dorfstrasse her;

e einen Rahmenkredit von CHF 117'000.00 fiir die Umsetzung;

e den Verzicht auf Parkplatze an der Hérnlistrasse;

e das gebiihrenfreie Parkieren an Samstagen und Sonntagen sowie

 die Ermachtigung des Gemeinderates, das Parkplatzkonzept nach Bedarf und Prioritaten
umzusetzen und sich aufdrangende Anderungen am Konzept vorzunehmen.

Allfallige Anordnungen der verkehrstechnischen Abteilung der Kantonspolizei und die éffentli-
che Ausschreibung von Verboten blieben gemass Antrag vorbehalten.

Ausgel6st wurde das Parkplatzkonzept durch die Einflihrung von Parkgebiihren auf dem Bahn-
hofareal und durch die Sanierung der Bahnhofstrasse. Beim Konzept handelte es sich nach den
Worten des damaligen Gemeindepréasidenten um eine Grobplanung; die Feinplanung werde
erst noch kommen. Deshalb kénne nicht tber einzelne Parkplédtze entschieden werden.
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Der Gemeinderat hat das Parkplatzkonzept pragmatisch umgesetzt: Auf die Bewirtschaftung
der Parkplétze wurde bis jetzt verzichtet. Uberhaupt wird in der Gemeinde Bauma der ruhende
Verkehr nur in Einzelféllen kontrolliert. Ziel des Gemeinderates ist es, Aufwand und Ertrag un-
ter Einhaltung der Vorschriften in verniinftigen Grenzen zu halten. Es trifft aber zu, dass vis-a-
vis der Liegenschaft Hornlistrasse 1 regelmadssig parkiert wird. Der Gemeinderat wird hier den
rechtlichen Bestimmungen Nachachtung verschaffen.

Eine Wiedererwdgung des Gemeindeversammlungsbeschlusses zieht der Gemeinderat nicht in
Betracht. Im kommenden Jahr will der Gemeinderat aber verschiedene gefahrliche Verkehrssi-
tuationen entschéarfen; im Budget 2016 sind dafiir CHF 30'000.00 eingestellt worden.

Stellungnahme des Stimmberechtigten

Pius Renggli, Bauma, ist allem Anschein an nicht anwesend. Die Stellungnahme des Stimmbe-
rechtigten entfallt damit.
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Schlussbemerkungen

Gemeindeprésidentin Marianne Heimgartner orientiert die Anwesenden (ber die Rechtsmittel,
wonach gegen die Beschliisse der heutigen Gemeindeversammlung wegen Verletzung von Vor-
schriften uber die politischen Rechte und deren Ausiibung (insbesondere der Verfahrensvor-
schriften) innert finf Tagen ab Publikation beim Bezirksrat Pfaffikon nach § 147 des Gesetzes
Uber die politischen Rechte ein Rekurs in Stimmrechtssachen eingereicht werden kann. Solche
Fehler mussen an der Versammlung geltend gemacht werden, ansonsten der Bezirksrat ge-
mass § 151a Abs. 2 des Gemeindegesetzes auf einen Rekurs nicht eintreten wird. Auf die Fra-
ge der Prasidentin werden keine Einwendungen gegen die Leitung und Geschaftsabwicklung an
der Gemeindeversammlung erhoben.

Weiter macht die Prasidentin darauf aufmerksam, dass gegen die von der Gemeindeversamm-
lung gefassten Beschliisse gestiitzt auf § 151 Abs. 1 des Gemeindegesetzes innert 30 Tagen ab
Publikation beim Bezirksrat Pfaffikon Beschwerde erhoben werden kann.

Das Protokoll liegt ab Montag, 14. Dezember 2015, im Gemeindehaus zur Einsichtnahme auf.
Aliféllige Begehren um Protokollberichtigung sind anschliessend in der Form eines Rekurses
innert 30 Tagen schriftlich an den Bezirksrat Pfaffikon zu richten.

Gemeindeprésidentin Marianne Heimgartner dankt den Anwesenden fiir die Teilnahme an der

heutigen Versammlung und wiinscht allen frohe Fest- und Feiertage sowie ein gliickliches neu-
es Jahr.

Bauma, 10. Dezember 2015

Fir die genaue und vollstandige Eintragung der Ergebnisse:

Andreas Strahm
Gemeindeschreiber
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Protokollgenehmigung

Die Unterzeichneten haben das vorstehende Protokoll auf seine Richtigkeit geprift und bezeu-
gen diese durch ihre Unterschrift:

Die Prasidentin: Die Stimmenzahler:
Marianne Heimgartner Hans-Peter Frei

Marianne Schoch






