Gemeinde Bauma

Dienst- und Besoldungsverordnung

vom 09. Dezember 2003
Entsprechend dem Grundsatz der Gleichberechtigung von Frau und Mann gelten alle

Personen- und Funktionsbezeichnungen dieser Dienst- und Besoldungsverordnung,
ungeachtet der mannlichen oder weiblichen Sprachform, fir beide Geschlechter.

A. Geltungsbereich

81 Die nachstehende Verordnung regelt:

2. Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet mit einem vollen
oder tellwelsen Pensum im Gemelndedlenst stehen

. Behdrden und Kommissionen









Aktuar Fr—850--
ibrice Mitaliod . . .

Il. Angestellte



1. Allgemeines

88 Das Dienstverhaltnis der voll- oder teilzeitbeschéaftigten Angestellten richtet
sich nach den Bestimmungen des Kantonalen Rechts (Personalgesetz, Personal-
verordnung, Vollzugsverordnung zum Personalgesetz), sofern nachfolgend nichts
anderes bestimmt wird. Das Dienstverhaltnis der gemeindeeigenen Lehrpersonen
richtet sich nach dem kantonalen Lehrerpersonalrecht (Lehrerpersonalgesetz, Leh-
rerpersonalverordnung), sofern im Anhang dieser Verordnung oder in der Anstel-
lungsverfigung nichts anderes bestimmt wird.

89 Der Gemeinderat wahlt das Gemeindepersonal, die Schulpflege wahlt die
Lehrkrafte.

8 10 Der Gemeinderat und die Schulpflege bestimmen die Personalpolitik nach fol-
gendem Grundsatz:

Sie orientieren sich am Leistungsauftrag der Verwaltung und der Schule, an den Be-
durfnissen des Personals, am Ziel der Birgerndhe sowie an den Mdglichkeiten des
Finanzhaushaltes.

811 Der Abschluss von Gesamtarbeitsvertragen ist ausgeschlossen. Empfehlun-
gen von Berufsverbanden sind keine zwingenden Vorgaben beim Abschluss eines
Arbeitsverhaltnisses.

8§12 Offene oder neue Stellen werden o6ffentlich ausgeschrieben. Die Ausschrei-
bung kann unterbleiben, wenn die Besetzung der Stelle von der zustandigen Be-
hdrde mit einstimmigem Beschluss durch Beférderung oder Berufung in Aussicht ge-
nommen ist.

8§ 13 Das Arbeitsverhaltnis wird durch Verfigung begrindet. Es kann in begrinde-
ten Fallen mit offentlich-rechtlichem Vertrag begriindet werden. Dieser kann hinsicht-
lich des Lohnes, der Arbeitszeit, der Ferien sowie der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses von dieser Verordnung abweichen (Lehrlinge und befristete Anstellungs-
verhaltnisse gemass § 48).

8 14 Angestellte kbnnen unter Wahrung einer angemessenen Frist an einen ande-
ren Arbeitsplatz versetzt, oder es kdnnen ihnen andere ihrer Ausbildung und Eignung
entsprechende, zumutbare Téatigkeiten zugewiesen werden. Auf die personlichen
Verhaltnisse ist dabei Ricksicht zu nehmen.

8 15 Fiur Angestellte des hoheren Kaders (ab Bes.Klasse 20) betragt die Kindi-
gungsfrist ab dem 3. Dienstjahr 6 Monate. Im Ubrigen gelten die kant. Vorschriften.
Das Arbeitsverhéaltnis kann jeweils auf Ende eines Monats aufgeltst werden. Fir das
Lehrpersonal endet das Arbeitsverhaltnis in der Regel auf Ende des Schuljahres,
bzw. eines Semesters.

Vorbehalten bleibt die Verkirzung oder Verlangerung der Kindigungsfrist in gegen-
seitigem Einvernehmen.



2. Rechte

8§ 16 Die Angestellten werden im Rahmen der Besoldungsklassen geméass Kant.
Recht entléhnt. Vorbehalten bleiben die Sonderregelungen fir das Lehrpersonal
(Anhang zu dieser Verordnung).

Jede Stelle ist nur in einer Besoldungsklasse eingereiht. Die Einreihung erfolgt durch
den Gemeinderat. Jede Besoldungsklasse besteht aus 2 Anlaufstufen, 9 Erfahrungs-
und 6 Leistungsstufen sowie 2 Leistungsklassen, einem Minimum, einem 1. Maxi-
mum nach den Erfahrungsstufen und einem 2. Maximum nach den Leistungsstufen.
Der Gemeinderat achtet auf eine ausgewogene Einreihung innerhalb des Stellenpla-
nes.

817 Angestellte mit variablem Beschéaftigungsgrad werden nach den Besoldungs-
tabellen BR 05 entléhnt. Ferien- und Feiertagsanspriche werden mit einem Zuschlag
zum Stundenlohn abgegolten. Im Krankheitsfall werden im 1. Monat die effektiv aus-
fallenden Arbeitsstunden entschadigt, ab 2. Monat wird der Lohnausfall pro Krank-
heitstag aufgrund von 1/365 der Vorjahresbesoldung ausgerichtet. Im weiteren gelten
die gleichen dienstrechtlichen Bestimmungen wie flir das tbrige Personal.

§ 18 Andert der Kanton die Ansatze der Besoldungsklassen fiir das Staatspersonal,
so werden die neuen Ansétze in der Regel auf den gleichen Zeitpunkt auch fur die
Angestellten der Gemeinde angewendet. (Reallohndnderungen, Teuerungszulagen
etc.)

8 20 Der Gemeinderat ist befugt, den Anfangslohn festzusetzen (Lohnstufe).

§ 21 Das Aufsteigen bis zum ersten Maximum erfolgt in gleichen Teilen je auf Be-
ginn des Kalenderjahres.

8§22 Der Gemeinderat ist berechtigt, Ausnahmen von dieser Regelung zu be-
schliessen und bei guten Leistungen den Aufstieg zu beschleunigen, bzw. bei unge-
nigender Eignung, unbefriedigenden Leistungen oder tadelhaftem Verhalten Besol-
dungsaufbesserungen zu unterbrechen.

§ 23 Der Gemeinderat kann einen Angestellten, der das 1. Maximum erreicht hat
und sehr gute Leistungen erbringt in die Leistungsstufen beférdern. Der Weiterauf-
stieg in den Leistungsstufen erfolgt bei sehr guten Leistungen in der Regel auf Be-
ginn des Kalenderjahres. 8§ 21 gilt sinngemass.

8 24 Der Gemeinderat kann einen Angestellten, der das 2. Maximum erreicht hat
und vorzigliche Leistungen erbringt in eine Leistungsklasse beférdern. Die Lohn-
aufbesserung hat mindestens einer Leistungsstufe der neuen Klasse zu entsprechen.
8§ 21 gilt sinngemass.



§ 25 Der Gemeinderat kann bei unbefriedigenden Leistungen eines Angestellten
eine Ruckstufung vornehmen. Ausnahmsweise kann dieser Schritt auch in halben
Stufen erfolgen.

8§26 Bei Massnahmen gemass 88 21-24 ist vorgangig eine Mitarbeiterbeurteilung
nach § 28 zwingend anzuordnen. Diese ist dem Angestellten vor der Beschlussfas-
sung zur Kenntnis zu bringen, sofern diese fir ihn negative Folgen hat.

§ 27 Die Angestellten werden durch besonderen Vertrag mit der Finanzdirektion
gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und Ableben versichert.
Fir Teilzeitbeschéftigte gelten die besonderen vertraglichen Bestimmungen.

§ 28 Die Angestellten haben Anspruch auf eine Beurteilung von Leistung und Ver-
halten. Die Beurteilung wird auf Verlangen des Gemeinderates, der Schulpflege oder
des Angestellten vorgenommen. Der Gemeinderat und die Schulpflege bezeichnen
die fur die Beurteilung zustandigen Personen.

8 29 Die Arbeitszeit wird durch den Gemeinderat, bzw. durch die Schulpflege fest-
gesetzt.

§ 30 Fir vom Gemeinderat angeordnete Uberzeit (ausserhalb des Gleitzeitrahmens
oder der festen Arbeitszeit) wird ein Zeitzuschlag geméss kant. Recht ausgerichtet.
Uberzeitleistungen, die auf ausserordentliche Ereignisse zuriickzufiihren sind, sind
der angeordneten Uberzeit gleichgestellt. Auf Uberzeitleistungen ohne spezielle An-
ordnung wird kein Zeitzuschlag gewahrt. Bei fester Arbeitszeit gilt das Hinaus-
schieben des Arbeitsschlusses um hdchstens 1 Stunde nicht als Uberzeit. Die Uber-
zeit ist grundsatzlich mit entsprechender Freizeit zu kompensieren. Ein Anspruch auf
Ausgleich durch Barzahlung besteht nicht. In Ausnahmeféllen entscheidet der Ge-
meinderat.

8§31 Fur vom Gemeinderat angeordnete Arbeit auf Abruf (Pikett) werden die Ent-
schadigungen gem. kant. Recht ausgerichtet. Fir Angestellte, zu deren ordentlichen
Aufgaben die Uberwachung von technischen Anlagen mit Alarmeinrichtungen ge-
horen, kann der Gemeinderat Sonderregelungen erlassen.

§ 32 Fur Nacht- und Sonntagsarbeit werden die Zulagen gemass kant. Recht aus-
gerichtet.

8§ 33 Voll- oder teilzeitbeschéftigte Angestellte ohne feste tagliche Arbeitszeit haben
grundsatzlich keinen Anspruch auf Entschadigung von Uberzeit, Sonntags- und
Nachtzulagen. Miussen Mehrleistungen erbracht werden, ist dem Gemeinderat un-
verziglich Meldung zu erstatten. Der Ausgleich von Uberzeit hat grundsatzlich durch
Kompensation zu erfolgen. In Ausnahmeféallen entscheidet der Gemeinderat.

Fur das Lehrpersonal entscheidet die Schulpflege fur Sachverhalte gemass 88 30-
32.

8 34 Der Ferienanspruch der Angestellten richtet sich nach der entsprechenden
Regelung fur das Staatspersonal.



8§ 35 Den Hinterlassenen eines verstorbenen Angestellten wird die Besoldung fur
den Rest des laufenden Monats und den folgenden Monat ausgerichtet. Als Hinter-
lassene gelten der Ehegatte des Verstorbenen, minderjahrige Kinder, ferner die Ub-
rigen Kinder, Eltern und Geschwister, wenn sie von ihm regelmassig unterstitzt wor-
den sind.

§ 36 Den Angestellten wird fur treue Tatigkeit im Dienst der Gemeinde nach Voll-
endung von 10, 15, 20, 30, 35, 45 und 50 Jahren je eine Monatsbesoldung (1/12 der
Jahresbesoldung) als Dienstaltersgeschenk ausgerichtet; nach 25 Jahren betragt das
Dienstaltersgeschenk anderthalb und nach 40 Jahren zwei Monatsbesoldungen. So-
fern die dienstlichen Umstande es zulassen, kann der Mitarbeiter das Dienstaltersge-
schenk auch in Form von bezahltem Urlaub beziehen.

§ 37 Die Lohnfortzahlungspflicht bei Krankheit und Unfall richtet sich nach den kant.
Bestimmungen. Uber eine weitergehende Besoldungsausrichtung entscheidet der
Gemeinderat, bzw. die Schulpflege. Der Gemeinderat oder die Schulpflege regelt die
Beschrankung der Leistung bei selbstverschuldeten Unféllen sowie das Verhaltnis zu
allfalligen Ansprichen und Ersatzansprichen gegenuber Dritten. Taggeldbezlge
aus Unfallversicherung und offentlichrechtlichen Versicherungsanstalten fallen in die
Gemeindekasse, solange dem Versicherten durch die Gemeinde die volle Besoldung
ausbezahlt wird.

§ 38 Die Angestellten erhalten wahrend den ordentlichen Militardienstleistungen
(Wiederholungs- und Erganzungskursen) den vollen Lohn. Fir die Rekrutenschule,
Beforderungs- und Instruktionsdienste kann der Gemeinderat verheirateten und un-
verheirateten Angestellten mit Unterstitzungspflicht die volle, und unverheirateten
Angestellten ohne Unterstitzungspflicht % der Besoldung ausrichten. Die Entschadi-
gungen der Erwerbsersatzordnung fallen in die Gemeindekasse. Im Falle eines Ak-
tivdienstes regelt der Gemeinderat die Besoldung durch besonderen Erlass. Obliga-
torische Dienstleistungen im Zivilschutz sind obligatorischem Militardienst gleichge-
stellt.

8 39 Fur die Angestellten sind ausser den gesetzlichen Ruhetagen dienstfrei:
Berchtoldstag (2. Januar) und Fasnachtsmontag

Am Vorabend vor gesetzlichen Feiertagen wird der Arbeitsschluss auf 15.00 Uhr
festgesetzt. Die Sollarbeitszeit wird um 1 Stunde reduziert.

840 Bei folgenden Anldssen wird den Angestellten ausserordentlicherweise be-
zahlter Urlaub gewahrt:

- eigene Hochzeit 2 Arbeitstage
- Hochzeit eines eigenen Kindes,

von Geschwistern, von Vater oder Mutter 1 Arbeitstag
- Geburt eines eigenen Kindes 1 Arbeitstag
- Todesfall des Lebenspartners,

eines Kindes oder der Eltern 3 Arbeitstage



- Todesfall der Schwiegereltern,
Schwiegertdchter, Schwiegerséhne,

Geschwister 2 Arbeitstage
Todesfall der Grosseltern 1 Arbeitstag
- Wohnungswechsel 1 Arbeitstag

841 Die bei der kantonalen Versicherungskasse versicherten Angestellten und
Funktiondre erhalten auf den Renten die gleichen Teuerungszulagen wie sie der
Kanton ausrichtet.



3. Pflichten

842 Der Angestellte hat sich in und ausser Dienst rechtmassig zu verhalten und
die Interessen der Gemeinde nach guten Treuen zu wahren.

§ 43 Die Angestellten sind zur Ubernahme von Aktuariaten behdérdlicher Kommis-
sionen verpflichtet. Fir Behorden- und Kommissionssitzungen ausserhalb der or-
dentlichen Arbeitszeit ist den daran teilnehmenden Angestellten die gleiche Ent-
schadigung auszurichten wie den betreffenden Behdrdenmitgliedern. Wahrend der
Arbeitszeit haben die Angestellten nur Anspruch auf Ersatz der Auslagen.

8 44 Die Angestellten haben ihrem Amte die ganze Arbeitskraft zu widmen. Zeit-
raubende Nebenbeschéftigungen und Mandate durfen nur mit Einwiligung des Ge-
meinderates, bzw. der Schulpflege tbernommen werden. Erteilte Bewilligungen kon-
nen jederzeit entzogen werden, wenn die Ausibung der Nebenbeschéaftigung die
dienstliche Tatigkeit unginstig beeinflusst.

845 Es ist den Angestellten untersagt, Spekulationen, die auf dienstlichem Hinter-
grundwissen basieren, zu betreiben oder im Hinblick auf ihre dienstliche Tatigkeit
Geschenke oder sonstige Verglunstigungen anzunehmen oder sich versprechen zu
lassen. Davon sind Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert ausgenommen.

8§46 Die Angestellten sind verpflichtet, ihre Dienstpflichten nétigenfalls auch aus-
serhalb der festgelegten Arbeitszeit auszutiben.

8 47 Die Angestellten haben einen angemessenen Anteil an die Pramien der Nicht-
berufsunfallversicherung zu leisten. Der Gemeinderat entscheidet abschlies-send fur
alle Angestellten.

8§ 48 Samtliche Gebihren, Sporteln und andere Entschadigungen fur amtliche Ver-
richtungen oder Tatigkeiten wahrend der Arbeitszeit fallen in die Gemeindekasse.

4. Befristete Anstellungsverhaltnisse

8§49 Der Gemeinderat ist berechtigt, fir bestimmte Aufgaben Angestellte mit einem
befristeten Anstellungsverhaltnis zu beschéftigen. Das Dienstverhaltnis beginnt mit
der Arbeitsaufnahme und endigt mit der Erledigung des Auftrages. Die Entschadi-
gung kann pauschal pro Auftrag oder nach Stunden-Abrechnung erfolgen. Der Stun-
denansatz richtet sich nach den Besoldungstabellen BR 05 des Kantons, wobei bei
der Festlegung der Lohnklasse und der Stufe die notwendigen Vorkenntnisse und die
Schwere der Arbeit zu berlcksichtigen sind. Die Bezahlung soll in einem ausge-
wogenen Verhéltnis zu den Ubrigen Angestellten mit ahnlichem Aufgabenbereich
sein. In der Regel ist der Gemeindestundenlohn geméss 8 50 anwendbar.

Der 13. Monatslohn und die Ferienentschadigung von 8,3% sind sowohl beim Pau-
schalbetrag wie auch in den Stundenanséatzen enthalten.

Bei krankheits- oder unfallbedingter Verhinderung besteht seitens der Gemeinde die
Lohnfortzahlungspflicht gemass den kant. Bestimmungen, langstens bis zum Ablauf
des befristeten Dienstverhaltnisses. Bei Zahlung mit Pauschalbetrag besteht nur An-

10



spruch, wenn der Auftrag aus obigen Grinden nicht mehr oder nicht innert natzlicher
Frist ausgefuihrt werden kann. Vorbehalten bleibt ein allfalliger Anspruch auf Tag-
geldleistungen der Unfallversicherung bei Betriebsunfallen.

Die Altersfursorge richtet sich nach den Bestimmungen des Versicherungsvertrages
mit der Finanzdirektion. Fur Nacht- und Sonntagsarbeit werden die Zulagen gemass
kant. Bestimmungen ausgerichtet, ausgenommen bei Pauschalzahlung.

8 50 Der Gemeindestundenlohn richtet sich nach dem Stundenansatz der Besol-
dungstabelle BR 05, Klasse 3, Erfahrungsstufe 3.

Der Gemeindestundenlohn ist anwendbar fir reine Aushilfstatigkeiten und befristete
Arbeitsverhéltnisse. 8§ 49 gilt sinngemass.
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Ill. Gemeindeammann und Betreibungsbeamter
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V. Funktionare im Nebenamt
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V. Schlussbestimmungen

8§ 64 Die vorstehende Verordnung tritt auf den 01. Januar 2004 in Kraft. Die An-
satze fur die Schulpflege und der Anhang gelten bereits ab Schuljahr 2003/2004. Die

Dienst- und Besoldungsverordnung vom 9. Dezember 1999 wird auf den gleichen
Zeitpunkt aufgehoben.

Bauma, 8. Dezember 2003 Der Gemeinderat:
Der Prasident: Der Schreiber:
P. Good B. Bahler

Vorstehende Verordnung wurde an der Gemeindeversammlung vom 8. Dezember
2003 genehmigt.

Namens der Gemeindeversammlung
Der Gemeindeprasident: Der Schreiber:

P. Good B. Bahler
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Anhang zur Besoldungsverordnung vom 08. Dezember 2003

Besoldungsansatze und -regelungen fiur die Schule

Die Schulpflege setzt Loéhne und Entschadigungen im Rahmen der nachstehenden
Bestimmungen fest und stellt die Lehrpersonen mit Verfligung oder ausnahmsweise
mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag an.

A. Kommunale Lehrpersonen

1. Kindergartnerinnen gemass kant. Richtlinien
Besoldungstabelle K

2. Therapeuten/Therapeutinnen gemass kant. Richtlinien
(Logopadie/Legasthenie) bzw. ZBL
3. Fachlehrpersonen (Rhythmik, Englisch, Stufenlohn geméss LPVO

Sportlehrer, etc.)
4. Besondere Fachlehreransatze (im Stundenlohn)
4.1 Deutschunterricht fur Fremdsprachige kant. Vikariatsansatz der
Stitzunterricht jeweiligen Schulstufe
B. Hauswirtschaftliche Fortbildungsschule

Freiwillige Kurse fur Erwachsene und Schulentlassene gemass kant. Vorschriften

C. Volksschullehrpersonen

Mehrstunden Pflichtfacher (inkl. BS) Stufenlohn geméass LPVO

Freifacher (Semesterkurse):

- Musik, Schulsport etc. Stufenlohn LPVO/Stufe 1

- Handfertigkeitskurse fur Knaben und Madchen Lohn Handarbeit (z.Zt. LR
18) Stufe 1

Hausamterentschadigungen (pauschal) gemass Beschluss der

Schulpflege (Budget)

D. Weitere Bestimmungen
1. Die KOKORU-Lektionen (erteilt durch die Pfarrer) werden den Kirchenpflegen

wie folgt vergutet: 1/28 LR 12, Stufe 1 bei 4, bzw. 5 Ferienwochen ab dem 50. Al-
tersjahr.
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Bei Lehrpersonen ohne Diplom fiir die entsprechende Stufe oder Tatigkeit kann
der Lohn um max. 20 % gekdrzt werden.

Entschadigungen fur anderweitige Unterrichtstéatigkeit oder Funktionen setzt die
Schulpflege fest.

Generelle Lohnanstiege oder -kirzungen, die der Kanton fur die Lehrpersonen
der Volksschule verfugt, sind auch fir die Lohne des Lehrpersonals der Ge-
meinde Bauma wirksam.

Fur die Berechnung der Dienstaltersgeschenke gelten nur die in der Gemeinde
Bauma geleisteten Dienstjahre.

Die Mitarbeiterbeurteilung richtet sich sinngeméass nach den kantonalen Richtli-
nien. Die Schulpflege kann bei besonderen Verhaltnissen, insbesondere bei
Teilpensen ein anderes Vorgehen bestimmen.

Die Anderungen treten auf den 1. Januar 2004 in Kraft. Vorbehalten bleiben frii-

here In-Kraft-Setzungen durch Beschluss des Gemeinderates vom 10. April
2002, 16. Oktober 2002 und 22. Oktober 2003.
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Besoldungsverordnung Stichwortverzeichnis

Abklrzungen:

PG Personalgesetz

PV Personalverordnung

VO Vollzugsverordnung zum Personalgesetz

BV Besoldungsverordnung Gemeinde

Anh. Anhang zur Bes.Verordnung Gemeinde

Begriffe § 2 BV

Behdrden u. Kommissionen, Entschadigungen§ 3 BV

Behorden u. Kommissionen, Lohnausfall § 5BV

Behdrden u. Kommissionen, Sonderaufgaben 8§86 BV

Behdrden u. Kommissionen, Spesen 8§ 3 BV letzter Absatz
Behdrden u. Kommissionen, Teuerungszulagen 8§ 7BV
Geltungsbereich 8§ 1BV

Sitzungsgeld 84 BV, §43 BV
Abfindung 8§26 PG, 8§17 VO
Amtsgeheimnis 8§51 PG, § 143 VO
Angestellte 8§2BV,84PG
Anstellungsbehérde §9 BV
Arbeitsverhéaltnis, Begrindung §13BV, § 15 PG
Arbeitsverhéltnisse, Befristete 8§49 BV, § 13, Abs. 2 PG
Arbeitszeit §29BV, §116 +117 VO
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses § 16 ff PG, § 15 BV, § 15,16 u. 18 VO
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei Invaliditat  § 19 VO

Beitrag an NBU-Versicherung § 47 BV

Besoldung § 16 BV

Besoldung bei Krankheit, Unfall §37BV, 8§

Besoldung bei Militardienst u. Zivilschutz §38BV, §112-115V0O
Besoldung bei Mutterschaft 8§ 43 PG, § 96 VO
Besoldung m. variablem Besch.Grad §17 BV

Besoldung, Anderung der Besoldungstabellen 8§18 BV

Besoldung, Anfangslohn §20BV, §36 VO
Besoldung, Aufstieg § 21 ff BV

Besoldung, Beférderungen §23u.24BV,837VO0O
Besoldung, Rickstufung 8§ 25 BV

Besoldung, 13. Monatslohn 8§51 u.52 VO
Besoldung im Todesfall §35BV, §111 VO
Datenschutz 8 34 ff PG, § 21 VO
Dienstaltersgeschenke § 36 BV, § 45-49 VO
Ersatz von Auslagen 8§43 BV,864-77VO
Ferien §34BV,879-82VO0
Feuerwehr § 62 BV
Fleischschauer § 62 BV
Friedensrichter § 62 BV

Fristlose Entlassung 8§22 PG

Gebuihren u. Sporteln § 48 BV
Gemeindeammann u. Betreibungsbeamter 8§51 -61BV

Gemeindestundenlohn § 59 BV
18



Gesamtarbeitsvertrage
Geschenke u. Spekulationen
Kantonspolizei
Kinderzulagen

Krankheit u. Unfall

Krankheit u. Unfall, bes. Bestimmungen
Lehrlinge

Lohnzahlung
Mitarbeiterbeurteilung
Mutterschaft

Nacht- und Sonntagsarbeit
Nebenbeschéaftigungen
Niederlassungsfreiheit

Offene Stellen

Pensionskasse

Personalpolitik

Pikettdienst

Probezeit

Rechtsschutz

Ruhetage, zusatzliche
Teuerungszulagen fur Rentner
Teuerungszulagen, Angestellte

Ubernahme von Aktuariaten

Uberzeit

Uberzeit u. Zulagen f. Angest. ohne feste Arbeitszeit
Urlaub, ausserord. bezahlt

Urlaub, unbezahlt

Vereinsfreiheit

Vorsorgl. Massnahmen u. Verweis

Zivilschutz

Zuweisung anderer Arbeit
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§11 BV
§ 45 BV
§ 62 BV

8§41, Abs. 2 PG, 8§43 u. 44 PV,

§58-63 VO
§99-101VO
§108 - 110 VO

§ 13 BV, § 13, Abs. 2 PG, § 163 VO

840 u.41VO

8 28 BV

§ 96 u. 97 VO
8§32BV,§132V0O

8 44 BV

845 PG

812 BV

8 27 BV

810 BV
§31BV,§133V0O
814 PG

8§ 31 ff PG, § 20 VO
8 39 BV

841 BV

8§41 PG, 8§18 BV, §42 PV,
856 u. 57 VO

843 BV

8§30BV, §125-131 VO
8 33 BV

8§40BV, §84-91VO
8§92 VO

§ 44 PG

8 28 ff PG

8 62 BV

8 14 BV



